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Уводни дио 

 

Акционим планом за провођење Стратегије борбе против корупције у Републици Српској 

за период 2018-2022 године, тачка 3.3.1. прописана је обавеза усвајања Плана интегритета. 

План интегритета представља један од превентивних метода за успостављање легалног 

и етичког квалитета рада владиних, али и других институција. Ради се по обрасцу 

идентификације осјетљивих активности у организацији, како би се повећао степен отпорности 

институције на појаву непотизма, клијентелизма, сукоба интереса и осталих коруптивних појава. 

План чини неколико кључних активности: оцјене нивоа корупционог ризика, утврђивање 

потенцијалних корупционих тачака, оцјене потенцијалног корупционог утицаја, те оцјене 

ефикасности досадашњих антикорупционих мјера. 

Основни циљ је постизање одређеног нивоа антикоруптивне културе у институцијама 

власти, али и у другим дијеловима друштва. 

Планови интегритета су једна од антикоруптивних мјера и представљају скуп правних и 

планираних конкретних мјера, које се спроводе са циљем отклањања утврђених корупционих 

ризика унутар организације, као цјелине или дијела организације. 

Принцип интегритета одређен је уставним начелима, законским одредбама и етичким 

правилима, међународним правним и етичким стандардима, начелима доброг управљања и 

владавином права у најширем смислу, те подразумјева индивидуалну честитост, 

институционалну цјеловитост и одговорно поступање у циљу спречавања и умањења ризика да 

се овлашћења примјењују супротно сврси због којих су установљена. 

План интегритета ЈПШ „Шуме Републике Српске“ а.д. Соколац  усвојен је  2017. године, 

на период од четири године, Међутим, доношењем јединственог Правилника о организацији и 

ситематизацији радних мјеста, извршене су измјене у организационој струкутури Предузећа.  

Како постојећи План интегритета више не одражава стварно стање унутар Предузећа, потребно 

је било приступити изради новог Плана интегритета. 
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Програм израде плана интегритета 
 

Институција: ЈПШ „Шуме Републике Српске“ а.д. Соколац 

Одговорно лице: Директор Јавног предузећа 

Радна група: Александра Момић, координатор; Дубравка Ђерић, Марија Шкобо, Саша 

Љубојевић, Рада Маунага, Дијана Шука, Бојан Кљајић, чланови. 

Сходно правилима за израду, увођење и спровођење планова интегритета у Републици 

Српској, Радна група предложила је програм израде плане интегритета. Исти је приказан у 

табеларном прегледу, по фазама израде. 
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- Управа Јавног предузећа именује Радну групу за израду плана 
интегритета 

- Радна група прикупља неопходну документацију, а која се односи 
на законска и подзаконска акта, интерна акта извјештаји о ревизији 
финансијских извјештаја,извјештаји Одјељења интерне ревизије, 
Извјештаји Службе унутрашње контроле и др.) 
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- Анализирање и дефинисање ризика 
- Израда и спровођење упитника 
- Преглед и анализа приупљење докуменатације 
- Преглед и анализа интерних аката 
- Анализа постојећег стања и постојећих превентивних механизама 

 

Р
ад

н
а 

гр
уп

а 

 III
 Ф

А
ЗА

 

- Препоруке за побољшање са приоритетима и роковима 
- Одређивање одговорности за провођење препорука 
- Израда коначног извјештаја 
- Успостављање система праћења 
- Усвајање плана интегритета 
- Достављање плана интегритета Комисији 
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Рјешење о именовању Радне групе 
  

Број: 03/0205-3046-1/20 
Датум: 28.09.2020.год. 
 

На основу члана 57. став 1. тачка 11. Статута Јавног предузећа ЈПШ „Шуме Републике 
Српске“ а.д. Соколац, те на основу члана 11. Правила за израду, увођење и спровођење планова 
интегритета у РС, а у складу са Акционим планом  борбе против корупције у РС за период 2018-
2022. године, в.д. директора Јавног предузећа, дана 28.09.2020. године, доноси 
 
                                                                 РЈЕШЕЊЕ 

о именовању Радне групе  за израду Плана интегритета  
ЈПШ „Шуме Републике Српске“ а.д. Соколац 

 
I 

Именује се Радна група за израду Плана интегритета ЈПШ „Шуме Републике Српске“ а.д. 
Соколац, у саставу: 

 
1. Александра Момић, портпарол Јавног предузећа -  координатор  
2. Дубравка Ђерић, руководилац Службе за набавке -  члан 
3. Марија Шкобо, руководилац Службе за продају  -  члан 
4. Саша Љубојевић, руководилац Службе за информационе технологије – члан 
5. Рада Маунага, стручни сарадник за заштиту шума – члан 
6. Дијана Шука, стручни сарадник за нормативу и правна питања – члан 
7. Бојан Кљајић, стручни сарадник за контролу стручно-производног дијела пословања-  

члан. 
 

II 
Задатак Радне групе је да реализује све активности у вези са припремом и израдом Плана 

интегритета ЈПШ „Шуме Републике Српске“ а.д. Соколац, најкасније до 15.12.2020. године. 
 

III 
 

Одговорно лице за доношење Плана интегритета је директор Јавног предузећа. 
 

IV 
 

Овo Рјешење ступа на снагу даном доношења. 
 
 
ДОСТАВЉЕНО: 
- Именованим x 7 
- Комисији  
- Директору  ЈПШ                                                                                В.Д .Д И Р Е К Т О Р А 
- Архиви 

                                                                                                  Славен Гојковић, дипл.инж.шум. 
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Обавјештење запосленима о изради Плана интегритета 
 
Број:03/0205-3046-2/20 
Дана: 01.10.2020. год. 
 

- ОРГАНИЗАЦИОНИ ДИЈЕЛОВИ  

Предмет: Обавјештење запосленима о изради новог Плана интегритета у ЈПШ „Шуме 

Републике Српске“ а.д. Соколац 

Поштовани, 

Обавјештавамо вас да је Јавно предузеће започело активности на изради новог Плана 
интегритета, а у складу са Правилима за израду, увођење и спровођење оланова интегритета у 
Републици Српској и Акционим планом  борбе против корупције у РС за период 2018-2022. 
године. 

План интегритета је интерни превентивни антикорупцијски документ у коме је садржан 
скуп мјера правне и практичне природе којима се спречавају и отклањају могућности за настанак 
и развој различитих облика коруптивног понашања и других облика нарушавања интегритета у 
оквиру институције као цјелине, појединих организационих јединица и појединачних радних 
мјеста, а који настаје као резултат самопроцјене и самоконтроле изложености институције 
ризицима. План интегритета је средство за повећање свијести о слабим тачкама у раду 
институције и одражава способност система да се одупре неправилностима које проузрокују 
коруптивне, етички и професионално неприхватљиве поступке. Претходно наведеним 
Правилима  дефинисано је да се поступак доношења плана интегритета састоји из четири фазе: 
фаза припреме, фаза процјене и оцјене постојећег стања – оцјена изложености, фаза предлагања 
мјера за побољшање интегритета и фаза праћења и ажурирања плана  интегритета.  

Доношењем јединственог Правилника о организацији и ситематизацији радних мјеста, 
извршене су измјене у организационој струкутури Предузећа.  Како постојећи План интегритета, 
који је усвојен 2017. године,  више не одражава стварно стање унутар Предузећа, потребно је 
приступити изради новог. В.д. директора Јавног предузећа донио је Рјешење о именовању Радне 
групе за израду новог Плана интегритета. Како би на свеобухватнији начин прикупили непоходне 
информације, обавеза свих запослених је да члановима Радне групе пруже неопходне 
информације потребне за израду Плана интегритета како би се идентификовали могући ризици 
унутар Предузећа, те предложиле адекватне мјере на њиховом минимизирању. О свим даљим 
активностима, запослени ће бити благовремено обавјештени. 

Достављено:                                                                                    В.Д.  Д И Р Е К Т О Р А 
- Наслову 

- Огласна табла                                                          Славен Гојковић, дипл.инж.шум.                   

- Архиви                                                                                       
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Записници са састанака радне групе 

1.Записник са уводног састанка 
РАДНА ГРУПА ЗА ИЗРАДУ ПЛАНА ИНТЕГРИТЕТА 
БАЊА ЛУКА, 12.10.2020. године 

З А П И С Н И К 

са првог састанка радне групе за израду Плана интегритета ЈПШ „ШУМЕ РС“ а.д. Соколац 

одржаног дана 12.10.2020. године. 

Састанак одржан дана  .10.20. године у сједишту ЈПШ „ШУМЕ РС“ а.д. Соколац, одјељење Бања 

Лука, са почетком у 11:00 часова  

Састанку су присуствовали:  Александра Момић, координатор, Дубравка Ђерић, МАрија Шкобо, 

Саша Љубојевић, Рада Маунага, Бојан Кљајић, чланови. Састанку из оправданих разлога није 

присуствовала Дијана Шука. 

Координатор Радне групе предложио је сљедећи: 

Д Н Е В Н И  Р Е Д 

1. Представљање задатака за израду новог Плана интегритета 

2. Подјела уитника за самопроцјену интегритета запосленима унутар ЈПШ 

 

У оквиру прве тачке дневног реда координатор радне групе је упознао све чланове радне групе 

о обавезама, задацима и роковима за израду Плана интегритета, те са раније достављеним 

Правилима за израду плана интегритета и моделима планова интегритета. Такође, чланови 

Радне групе се информисани да је  свим организационим дијеловима достављено обавјештење 

о изради Плана интегритета. 

У првој фази је потребно прикупити документацију и информације о законском оквиру 

организације, организационој структури, описом радних мјеста, пословних планова, 

ревизорских извјештаја и сл.  Усаглашен је и Упитник за самопроцјену интегритета који ће бити 

достављен свим организационим дијеловима.  

Састанак је завршен у 12.30 часова. 

Записничар 
Бојан Кљајић 
                                                                                                                     Координатор Радне групе  
 
                                                                                                                          Александра Момић 
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2. Записник са другог састанка 
 

РАДНА ГРУПА ЗА ИЗРАДУ ПЛАНА ИНТЕГРИТЕТА 
БАЊА ЛУКА, 09.12.2020. године 
 

З А П И С Н И К 

са другог састанка радне групе за израду Плана интегритета ЈПШ „ШУМЕ РС“ а.д. Соколац 

одржаног дана 09.12.2020. године. 

Дана 09.12.2020. године, Одјељење Бања Лука, са почетком у 08:30 сати одржан је други састанак 

радне групе за израду Плана интегритета ЈПШ „ШУМЕ Републике Српске“а.д. Соколац.  

Састанку су присуствовали:  Александра Момић, координатор, Дубравка Ђерић, Марија Шкобо, 

Саша Љубојевић, Рада Маунага, Дијана Шука и  Бојан Кљајић, чланови.  

Кооординатор Радне групе предложио је  сљедећи: 

 

Д Н Е В Н И  Р Е Д 

1. Преглед прикупљење докуменатције 

2. Припрема коначног извјештаја 

 

Члановима Радне групе претходно је достављен преглед прописа, ради еведнталне допуне и 

корекција. Такође, достављен је и Образац Плана интегритета са идентификованим ризичним 

областима по радним процесима, ради усаглашавања. 

Састанак је завршен у 11.00 часова. 

Записничар: 

Дијана Шука 

 

                                                                                         Координатор Радне групе  
                                                                                            
                                                                                              Александра Момић 
 
 
 
 
 



 
 

7 
 

3.Записник са завршног састанка 
РАДНА ГРУПА ЗА ИЗРАДУ ПЛАНА ИНТЕГРИТЕТА 
БАЊА ЛУКА, 15.12.2020. године 
 

З А П И С Н И К 

са завршног састанка радне групе за израду Плана интегритета ЈПШ „ШУМЕ РС“ а.д. Соколац 

одржаног дана 09.12.2020. године. 

 

Дана 15.12.2020. године, Одјељење Бања Лука, са почетком у 9:00 сати одржан је завршни 

састанак Радне групе за израду Плана интегритета ЈПШ „ШУМЕ Републике Српске“а.д. Соколац.  

Састанку су присуствовали:  Александра Момић, координатор, Дубравка Ђерић, МАрија Шкобо, 

Саша Љубојевић, Рада Маунага, Дијана Шука и Бојан Кљајић, чланови. Кооординатор Радне 

групе предложио је  сљедећи: 

 

Д Н Е В Н И  Р Е Д 

1. Приједлог Плана интегритета Јавног предузећа 

 

На завршном састанку Радне групе за израду Плана интегритета сачињен је План интегритета 

ЈПШ „Шуме Републике Српске“ и да се као такав упућује на разматрање члановима Управе ЈП. 

Након завршетка процедура План интегритета ће бити достављен Министарству правде 

Републике Српске, како би дали мишљење на исти. 

Састанак је завршен у 10:15 часова 

Записничар: 

Дијана Шука 

 

                                                                                   Координатор Радне групе  
                                                                                         Александра Момић  
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Преглед законских и подзаконских прописа и нормативних аката Јавног 

предузећа 
                                                                                          

Назив прописа Број „Сл. гл. РС“  Измјене и допуне 

Закон о шумама 75/08 60/13, 70/20 

Закон о јавним предузећима 75/04 78/11 

Закон о привредним друштвима 
127/08 58/09 и 100/11 и 

67/13 

Закон о ловству 60/09 50/13 

Закон о сјемену и садном материјалу 13/97  

Закон о садном материјалу 37/09 117/11 

Закон о репродуктивном материјалу шумског дрвећа 60/09  

Закон о заштити животне средине 71/12 79/15, 70/20 

Закон о заштити природе 20/14  

Закон о заштити здравља биља у Републици Српској 25/09  

Закон о заштити и добробити животиња 111/18  

Закон о средствима за заштиту биља 52/10  

Закон о заштити личних података „Сл.лист БиХ“ 
49/06 

76/11, 89/11 

Закон о националним парковима 75/10  

Закон о узурпацијама и добровољачким компетенцијама 8/20  

Закон о раду 1/16 66/18 

Закон о мирном рјешавању радних спорова 91/16  

Закон о заштити на раду 1/08 13/10 

Закон о заштити од пожара 94/19  

Закон о стварним правима 124/08 
58/09, 95/11,60/15, 

107/19 

Закон о заштити  лица која пријављују корупцију  62/17  

Закон о оружју и муницији 26/16 18/17, 58/18 

Закон о празницима Републике Српске 43/07  

Закон о пензијском и инвалидском осигурању 134/11 82/13 и 103/15 

Закон о приватизацији државног капитала у предузећима 51/06 
1/07, 53/07, 41/08, 

58/09 и 79/11 

Закон о приватизацији државних станова 118/11 67/13, 60/15 

Закон о печатима 17/92 63/01 и 49/07 

Закон о информационој безбједности   
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Закон о слободном приступу информацијама 20/01  

Закон о посредовању у запошљавању и правима за 
вријеме незапослености 

30/10 102/12, 94/19 

Закон о донацијама предузећа у јавном власништву или 
под јавном контролом у Републици Српској 

25/03  

Закон о донацијама у јавном сектору 96/05  

Закон о јавним набавкама Босне и Херцеговине 

„Сл.листБи
Х“ 

39/14 

 

Закон о класификацији дјелатности  Републике Српске 66/13  

Закон о регистрацији пословних субјеката у РС 67/13 15/16, 84/19 

Закон о рачуноводству и ревизији Републике Српске 94/15 78/20 

Закон о интерној ревизији у јавном сектору РС 17/08  

Закон о финансијском пословању 44/00 12/01 

Закон о порезу на непокретности 91/15  

Закон о порезу на доходак 60/15 66/18, 106/19 

Закон о одгођеном плаћању пореског дуга 94/15  

Закон о порезу на дотатну вриједност (БиХ) 9/05 35/05 и 100/08 

Закон о доприносима 114/17 112/19 

Закон о пореском поступку Републике Српске 78/20  

Кривични законик Републике Српске 64/17  

Закон о кривичном поступку Републике Српске 53/12  

Закон о парничном поступку 58/03 
85/03, 74/05, 63/07, 

49/09, 61/13 

Закон о извршном поступку 59/03 

85/03,64/05,118/07 

29/10, 57/12, 67/13, 

98/14 

Закон о прекршајима Републике Српске 63/14 110/16, 100/17 

Закон о уређењу простора и грађењу 40/13 106/15, 3/16, 84/19 

Закон о премјеру и катастру Републике Српске 6/12 110/16 

Закон о концесијама 59/13 16/18, 70/20 

Закон о безбједности саобраћаја на путевима РС 63/11  

Конвенција о биолошкој разноликости  
Сл.лист БиХ 

13/02 
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Конвенција о међународном промету угроженим врстама 
дивље фауне и флоре CITES 

Сл.лист БиХ 
11/08 

 

Конвенција о заштити европске дивље фауне и флоре и 
природних станишта 

Сл.лист БиХ 
08/08 

 

Уредба о класификацији дјелатности Републике Српске 8/14  

Уредба о изради годишњих планова газдовања шумама 
9/94 

10/02, 114/05, 4/06, 

13/07, 18/08 и 93/08 

Уредба о начину ускладиштења, чувања и располагања 

робом одузетом у поступку инспекцијског надзора 
39/19  

Уредба о строго заштићеним и заштићеним дивљим 

врстама 
65/20  

Уредба о минимално техничко-технолошким условима за 

рад објеката за примарну прераду дрвета 
46/10  

Правилник о вршењу дознаке стабала за сјечу 

 
13/09 86/14, 106/15, 18/16 

Правилник о обрасцу отпремног исказа и обрасцу 

отпремнице за промет шумских производа 
13/09 47/20, 49/20 

Правилник о службеној легитимацији, наоружању и 

униформи чувара шума 
13/09  

Правилник о облику, садржају и начину регистровања и 

чувања дозначеног жига, жига за жигосање шумских 

сортимената и жига за шумску кривицу 

13/09  

Правилник о шумском реду 50/17  

Правилник о евиденцији ускладиштених шумских дрвних 

сортимената на постројењима за прераду дрвета 
13/09  

Правилник о спровођењу инвентуре шума на великим 

површинама 
13/09  

Правилник о начину прикупљања, критеријумима за 

расподјелу средстава  и поступку коришћења средстава 

посебних намјена за шуме 

45/14 69/19 

Правилник о минималним условима које морају да 

испуњавају извођачи радова у шумарству 
65/19  

Правилник о промету четинарских стабала за 

новогодишње и друге празнике 
41/09  

Правилник о шумско – одштетном цјеновнику 41/09 25/17 

Правилник о катастру шума и шумског земљишта 47/09 112/12, 87/13 
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Правилник о евиденцијама извршених радова на заштити, 

шумскоузгојним радовима, гајењу и кориштењу (сјеча) 

шумa 

47/09 106/15 

Правилник о условима и начину замјене шума и шумског 

земљишта у својини Републике 
106/11 19/14, 99/14 

Правилник о елементима и садржају ШПО 52/09 43/11 

Правилник о условима и начину давања у закуп шумског 

земљишта у својини Републике Српске 
52/09 50/13, 59/19, 26/20 

Правилник о условима за издавање лиценце привредним 

друштвима и другим правним лицима која се баве 

пројектантским радовима у шумарству 

57/09  

Правилник о начину проглашења, обиљежавања, 

финансирања, начину газдовања заштитним шумама и 

шумама посебних намјена 

57/09  

Правилник о надзору над израдом  ШПО 57/11 79/13 

Правилник о изради дугорочног програма газдовања 

подручјем крша 
60/09  

Правилник о обављању стручно – техничких послова у 

шумама у приватној својини 
19/14  

Правилник о изради пројеката за шумске комуникације 60/09  

Правилник о начину и поступку утврђивања вриједности 

шума 
72/09  

Правилник о условима коришћења и  начину сакупљања 

осталих шумских производа 
116/20  

Правилник о условима, роковима и начину обавјештавања 

о појави штеточина и насталој штети у шумама и на 

шумском земљишту 

98/09 12/14 

Правилник о условима под којима се врши паша у 
државним шумама 

25/94  

Правилник о промету производа шумарства 25/94  

Правилник о мјерама заштите шума и усјева од пожара 16/96  

Правилник о начину праћења здравственог стања шума 12/15  

Правилник о садржају и начину вођења прекршајне 
евиденције 

39/08 
 

Правилник о листи врста шумског дрвећа, хибрида и сорти 
од којих се добија репродуктивни материјал 

105/09 
 

Правилник о садржају и поступку израде плана заштите 
шуме од пожара 

107/09 12/14 
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Правилник о успостављању генетичке банке шумског 
биља 

107/09 
 

Правилник о регистру сорти шумског биља 111/09  

Програм оспособљавања сакупљача самониклог 
љековитог биља, шумских плодова и гљива 

59/13 
 

Правилник о производњи, доради и контроли 
репродуктивног материјала шумског дрвећа 

4/10 
 

Правилник о квалитети, промету и употреби 
репродуктивног материјала шумског дрвећа 

4/10 
 

Правилник о условима коришћења осталих шумских 
производа и начину сакупљања њихових надокнада 

8/10 71/10, 97/13 

Правилник о начину, поступку и условима вредновања и 
признавања полазног материјала шумског дрвећа 

8/10 
 

Правилник о управљању, одржавању и коришћењу 
информационог система у шумарству 

8/10 9/14 

Правилник о начину и поступку производње садног 
материјала 

79/10 
 

Правилник о садржини и начину вођења регистара 
произвођача, прометника и увозника садног материјала 

98/10 
 

Правилник о условима које треба да испуни продајно 
мјесто на којем се обавља промет садног материјала 

98/10 35/13 

Правилник о садржини и начину израде ловне основе 
ловишта,  годишњег плана газдовања ловиштем и 
привременог годишњег плана газдовања ловиштем 

57/03 41/05 

Правилник о службеној опреми, службеној легитимацији 
и службеној књизи ловочувара, условима и начину 
полагања ловочуварског испита  

113/13 29/14 

Правилник о начину израде, вођењу и достављању 
података катастра ловишта 

107/09 23/14 

Правилник о обрасцима пропратнице и трофејног листа, 
њиховом садржају, начину издавања и евиденцији 

9/10 
 

Правилник о начину прољећног пребројавања дивљачи, 
садржају и носиоцу израде ловне основе, привременог 
годишњег плана коришћења ловишта и евиденцији о 
реализацији предвиђених мјера  

23/10 

 

Правилник о условима под којима се може вршити 
препарирање дивљачи и држање трофеја јавно 
изложених у објектима, као и употреба меса дивљачи у 
екотуристичким објектима 

29/10 

 

Правилник о накнади штете причињене кориснику 
ловишта бесправним ловом или оштетни цјеновник  

29/10 
 

Правилник о условима, начину хватања и држања 
дивљачи у ограђеном простору 

47/10 91/19 
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Правилник о општим условима, поступку и начину давања 
ловишта на коришћење 

47/10 116/13 и 82/16 

Правилник о облику, садржају, начину издавања и року 
важења дозволе за лов и ловне карте 

62/20  

Правилник о врстама, броју и начину коришћења 
ловачких паса у ловишту 

109/11 94/19 

Правилник о условима и начину полагања стручног испита 
за обављање послова израде основа, елабората, пројеката 
за шумске комуникације, извођачких пројеката газдовања 
шумама (и дознака) и програма кориштења осталих 
шумских производа 

15/14 56/14 

Правилник о вођењу базе података врхунских и вриједних 
трофеја 

23/14  

Правилник о начину и периодичности контролног 
тестирања уређаја за примјену средстава за заштиту биља 

36/14  

Правилник о програму, начину и условима полагања 
ловачког испита 

66/14  

Правилник о вршењу стручне контроле над производњом 
садног материјала 

75/14  

Правилик о нормама квалитета, паковању, пломбирању и 
декларисању садног материјала 

21/17  

Правилник о начину и условима установљавања 
узгајалишта дивљачи 

95/16 65/20 

Правилник о критер., условима и начину додјеле и 
коришт. намјенских средстава за развој ловства 

 

52/18  

Упутство о обројчавању шумских дрвних сортимената 30/13  

Одлука о установљавању ловишта у РС 89/15  

Одлука о утврђивању макроорганизације ЈПШ „Шуме РС“ 

а.д. Соколац 
105/18 

 

Одлука о формирању шумско-привредних подручја у 

Републици Српској 
101/05 10/07, 107/12, 17/14 

Одлука о увођењу материјално – техничких средстава 

рада у шумарству 
22/08  

Наредба о спровођењу мјера заштите шума сјечом 

стабала случајних ужитака на романијском платоу 
62/16 

 

Наредба о времену лова ловостајем заштићене дивљачи 3/10  

Рјешење о цјеновнику одстрела, коришћења дивљачи и 

услуга у ловишту 
40/11 98/13 
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НОРМАТИВНА АКТА ПРЕДУЗЕЋА 

Назив акта 

 

Број „Сл. гл. РС“ 
у којем је 

објављен / 
интерни број 

Измјене и 
допуне 

Статут ЈПШ ''Шуме Републике Српске'' а.д. Соколац 

Број: 04/1-012-
2-852/17 од 
06.04.2017. 

Сл. гласник РС 
бр.37/17 

 

Број:04/1-012-2-
1149/19 од 
25.04.2019. 

Сл.гласник РС 
бр. 39/19 

Етички кодекс ЈПШ ''Шуме Републике Српске'' а.д. Соколац 
02/1-020-760/05 

од 16.06.2005 
 

Колективни уговор за запослене у ЈПШ „Шуме Републике 

Српске“ а.д. Соколац 

Сл. гласник РС 

бр. 113/18 

Сл. гласник РС 

бр. 99/19 

Правилник о заштити на раду 
НО-57/17 од         
19.05.2017. 

НО-61/19 од 
04.07.2019.; 

Број:01-0203-
18/19 oд 

26.12.2019. 

 

Правилник о заштити на раду- пречишћен текст 
Број:01-0203-

18-1/20 од 
06.02.20020. 

 

 

 

Правилник о кориштењу службених станова 

 

НO-58/17 oд 

19.05.2017. 

 

 

Правилник о заштити шума и објеката од пожара 
НО-95/17   од           

31.08.2017. 
 

Правилник о стручном образовању и усавршав. радника 
НО-79/06 од 
20.12.2006. 

НО-126/07 од 
05.04.2020.; НО-

65/13 од 
14.06.2013. и 

01/0203-38/20 
од 09.07.2020. 

Правилник о слави, јубилејима признањима и наградама 
УО-74/03 од 
28.10.2003. 

 

Правилник о канцеларијском и архивском пословању 
НO-83/19 од 
21.08.2019. 

 

Правилник о употреби службених моторних возила 
УО-05/05 од 
16.02.2005. 
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Правилник о поступку и начину утврђивања повреда радне 
обавезе или непоштовања радне дисциплине 

НО-96/17 од    
31.08.2017. 

 

Правилник о јавној набавци роба, услуга и радова 
Број:02-3434/17 
од 18.05.2017. 

 

Правилник о јавној набавци услуга и  радова у шумарству и 
надзору над њиховим извођењем- пречишћен текст 

Број:02-3433/17 
од 18.05.2017. 

Број:02-4432/19 
од 19.06.2019. 

Правилник о изградњи, реконструкцији, одржавњу и 
заштити шумских путева 

Број:НО-81/19 
од 21.08.2019. 

 

Правилник о губицима на производима искориштавања 
шума 

УО-86/04 од 
31.08.2004. 

 

 

Правилник о рачуноводству 

 

 

НО-157/17 од 
28.12.2017. 

 

 

Правилник о рачуноводственим политикама и 
рачуноводственим процјенама 

 

НО-158/17 од 
28.12.2017. 

 

Правилник о интерним контролама и интерним контролним 
поступцима 

НО-124/07 од 
05.04.2007 

 

Правилник о организовању и раду Одјељења за интерну 
ревизију 

НО-101-1/15 од    
28.09.2015. 

 

Правилник о чувању шума 
НО-56/17 од 
19.05.2017. 

01-97/17 oд 
31.08.2017. 

Правилник о увећању основне плате 

Број: 

09/0201-598/20 
od 14.02.2020. 

 

 

Правилник о вршењу стручног надзора у току изградње и 
реконструкције шумских камионских путева 

Број:НО-82/19 
од   21.08.2019. 

 

 

Правилник о пројектовању, изградњи, одржавању и 
реконструкцији тракторских путева и влака 

Број:01-8233/17 
од 28.12.2017. 

 

Правилник о пословној тајни и категоризацији података по 
степену тајности којима располаже и који су у посједу ЈПШ 
„Шуме Републике Српске“ а.д. Соколац 

НО-20/18 од 
04.04.2018. 

 

Правилник о унутрашњој организацији и систематизацији 
радних мјеста у ЈПШ ''Шуме РС'' а.д. Соколац 

Број:НО-12/19 
од 15.02.2019. 

Број: НО-59/19 
од 12.06.2019.; 

Бр:01-0203-
14/19  од 

26.12.2019.; 
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Бр.01/0203-
53/20 од 

27.08.2020. 

Правилник о провођењу Закона о заштити личних података у 

ЈПШ „Шуме РС“ а.д. Соколац 

Број: 09/0116-

3635/20 од 

01.10.2020. 

 

Правилник о видео надзорном систему у ЈПШ „Шуме РС“ 

Број: 09/0201-

3262/20 од 

09.10.2020. 

 

Пословник о раду Надзорног одбора  
Број: НО-59/17 

од 19.05.2017. 
 

Пословник о раду Одбора за ревизију 
Број:ОР-107/18 

од 18.12.2018. 
 

Упутство o начину и поступку вршења стручно-техничких 

послова у шумама у приватној својини и спрјечавању 

бесправних сјеча и промета шумских дрвних сортимената из 

шума у приватној својини 

 

 

Број: 02-
5486/19 од 
25.07.2019. 

 

Упутство о примјени члана 4. Уредбе о начину ускладиштења, 

чувања и располагања робом одузетом у поступку 

инспекцијског надзора (''Сл. гласник РС'', број: 39/19) 

 

 

Број: 02-
5485/19 од 
25.07.2019. 

 

Упутство о реализацији огревног, целулозног и рудног дрвета, 

трупаца четинара и ситног техничког дрвета у малопродаји 

 

Број:02-6612/19 
од 17.09.2019. 

 

Упутство за кориштење и евиденцију властите потрошње, 

малопродаје шдс, продаје шдс физичким лицима на 

камионском путу и огревног дрвета за раднике Јавног 

предузећа 

 

 

Број:02-6611/19 
од 17.09.2019. 

 

Упутство о примјени средстава за обезбјеђење наплате 

потраживања и поступку принудне наплате потраживања   
Број:01-544/19 
од 31.01.2019. 

 

Упутство о примјени Правилника о кориштењу  моторних 

возила 

Број:01-5536/09 

од 18.06.2009. 
 

Упутство о интерном финансирању у ЈПШ „Шуме Републике 
Српске“ а.д. Соколац 

 

Број:01-4786/19 

од 04.07.2019. 
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Упутство о поступању са пријавом корупције и обезбјеђењу 

заштите лица која пријављују корупцију у ЈПШ „Шуме РС“ 

а.д. Соколац 

Број:01-8234/17 

од 28.12.2017. 
 

Одлука о промјени облика организовања ЈПШ ''Шуме 

Републике Српске''  у друштво капитала-акционарско 

друштво и промјени назива предузећа 

62/05 

1/06, 

87/12,102/12 и 

42/16 

Одлука о категоризацији шумских газдинстава 
Број:09/0203-

349/20 од 
31.01.2020. 

 

Одлука о утврђивању висине плате директора 

организационих дијелова у ЈПШ „Шуме РС“ а.д. Соколац 

Број:09/0203-
350/20 од 

31.01.2020. 
 

План сигурности личних података у ЈПШ „Шуме РС“ а.д. 

Соколац 

Број: 09/0116-
3634/20 од 
01.10.2020. 
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Организација ЈПШ „Шуме Републике Српске“ а.д. Соколац 
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Методологија процјене интензитета ризика 
ЛЕГЕНДА ТЕРМИНА И СИМБОЛА 

Интензитет  ризика  добија  се  множењем  вјероватноће  и  посљедица,  употребом  матрице 

ризика ''вјероватноћа (1-10) x посљедица (1-10)'' која је приказана на слици испод. 

 

П
О
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Љ
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И

Ц
А

  

о
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и
љ

н
а 10          

9          

8          

 

ум
је

р
ен

а 

7          

6          

5          

4          

 

м
ал

а 

3          

2          

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Интезитет ризика 

(посљедица x 

вјероватноћа) 

ниска средња висока 

ВЈЕРОВАТНОЋА 

 
Укупна процјена ризика од корупције и других облика нарушавања интегритета 

    /В   Ризик високог интензитета – Корупција или други облици нарушавања интегритетасу већ 

присутни у овом процесу или је врло вјероватно да ће се појавити.  

     /С     Ризик средњег интензитета – Појава корупције или других облика нарушавања 

интегритета у овом процесу је могућа, али се мјерама контроле управља тим ризиком. 

     /Н  Ризик ниског интензитета – Мала је вјероватноћа да ће се појавити корупција или други 

облици нарушавања интегритета у овом процесу, због постојећих мјера контроле. 

Оцјена ризика: 

Оцјене су од 1 до 100, тако да оцјене: 

од  1-15  представљају  ''најмању  вјероватноћу''  појаве  корупције  или  других  облика 

нарушавања интегритета са »веома малим« утицајем (ризик ниског интензитета), 

оцјене  од  15-49  представљају  ''средњу  вјероватноћу''  појаве  корупције  или  других облика  

нарушавања  интегритета  са  ''умјереним''  утицајем  (ризик  средњег интензитета), 

док оцјене од 49-100 значе ''скоро извјесну'' појаву корупције или других облика 

нарушавања интегритета са ''веома великим'' утицајем (ризик високог интензитета) 
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Одлука о усвајању плана интегритета 

 

Број: 03/0205-3046-28/20 
Дана: 30.12.2020. године 
 

 

 
 На основу члана 57. став 1. тачка 11. Статута Јавног предузећа ЈПШ „Шуме 

Републике Српске“ а.д. Соколац, те на основу члана 11. Правила за израду, увођење и 
спровођење планова интегритета у РС, а у складу са Акционим планом  борбе против корупције 
у РС за период 2018-2022. године, в.д. директора Јавног предузећа, дана 30.12.2020. године, 
доноси 
 
 
 

 
О Д Л У К У 

о усвајању Плана интегритета ЈПШ „Шуме Републике Српске“ а.д. Соколац 
 
 

I 
  

Усваја се План интегритета ЈПШ „Шуме Републике Српске“ а.д. Соколац и  разрјешава се 
именована Радна група за израду Плана интегритета. 
 

II 
  

Одлука ступа на снагу даном доношења. 
 

 
  
 
 
                        В.Д.   Д  И   Р  Е  К  Т  О  Р - а  
                                                                          
                                                                                                     Славен Гојковић, дипл.инж.шум.. 
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Рјешење о именовању менаџера интегритета 
                              
Број: 03/0205-3046-29/20 
Дана: 30.12.2020. године 
 

 На основу члана 57. став 1. тачка 11. Статута Јавног предузећа ЈПШ „Шуме 
Републике Српске“ а.д. Соколац, те на основу члана 11. Правила за израду, увођење и 
спровођење планова интегритета у РС, а у складу са Акционим планом  борбе против корупције 
у РС за период 2018-2022. године, в.д. директора Јавног предузећа, дана 30.12.2020. године, 
доноси 
 

РЈЕШЕЊЕ 
о именовању менаџера  интегритета ЈПШ „Шуме Републике Српске“ а.д. Соколац 

 
 
I 

  
За менаџера интегритета ЈПШ „Шуме Републике Српске“ а.д. Соколац именује се 

Александра Момић, портпарол Јавног предузећа. 
 

II 
  

Задатак менаџера интегритета је:  
- Врши стални надзор над спровођењем Плана интегритета ЈПШ „Шуме Републике 

Српске“ а.д. Соколац и квартално извјештава руководиоца о извршењу Плана 
интегритета 

- Врши периодичне контроле ризика и ажурирање плана интегритета 
- Предлазе едукације, израду интерних правила и етичког кодекса 
- Подстиче интегритет и предузима мјере на спречавању појаве корупције, сукоба 

интереса и других облика пристрасног поступања запослених 
- Прима и разматра запримљена обавјештења запослених о ситуацијама, појавама или 

радњама за које постоји разумно увјерење да представља могућност за настанак и 
развој корупције, сукоба интереса и других облика незаконитог или неетичног 
поступања, те предлаже потребне мјере. 

 
III 

Рјешење ступа на снагу даном доношења. 
                                                                                              
                                                                                            В.Д.  Д  И   Р  Е  К  Т  О  Р - а  

                                                                          
                                                                                                    Славен Гојковић, дипл. инж.шум.  
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Прилог: Образац Плана интегритета ЈПШ „Шуме Републике Српске“ а.д. 

Соколац 
 


