
Visoki predstavnik za Bosnu i Hercegovinu

Koriste}i se ovla{}ewima koja su Visokom pred-
stavniku data u ~lanu V Aneksa 10 (Sporazum o imple-
mentaciji civilnog dijela Mirovnog ugovora) Op{teg
okvirnog sporazuma za mir u Bosni i Hercegovini,
prema kojem je Visoki predstavnik kona~ni autoritet u
zemqi u pogledu tuma~ewa gore navedenog Sporazuma o
implementaciji civilnog dijela Mirovnog ugovora; i
posebno uzev{i u obzir ~lan II 1. (d) istog Sporazuma
prema kojem Visoki predstavnik “poma`e, kada ocijeni
da je to neophodno, u rje{avawu svih problema koji se
pojave u vezi sa implementacijom civilnog dijela
Mirovnog ugovora”.

Pozivaju}i se na stav XI 2 Zakqu~aka Konferencije
za implementaciju mira odr`ane u Bonu 9. i 10. decembra
1997. godine, u kojem je Savjet za implementaciju mira
pozdravio namjeru Visokog predstavnika da iskoristi
svoj kona~ni autoritet u zemqi u vezi sa tuma~ewem
Sporazuma o implementaciji civilnog dijela Mirovnog
ugovora, kako bi pomogao u iznala`ewu rje{ewa za pro-
bleme u skladu sa gore navedenim “dono{ewem obavezu-
ju}ih odluka, kada ocijeni da je to neophodno”, o
odre|enim pitawima, ukqu~uju}i i (prema ta~ki (c)
stava XI 2) “mjere kojima se obezbje|uje implementacija
Mirovnog sporazuma na cijelom podru~ju Bosne i
Hercegovine i wenih entiteta”.

Podsje}aju}i na potrebu koju je me|unarodna zajedni-
ca prepoznala da se pove}a javnost i odgovornost u pro-
cesu imenovawa lica na rukovode}e pozicije u dr`avnim
organima, a naro~ito u javnim preduze}ima.

Imaju}i na umu prioritet koji je Savjet za imple-
mentaciju mira, na sastanku odr`anom u Briselu 23-24.
maja 2000. god., dao privatizaciji zna~ajnog broja pre-
duze}a u javnom vlasni{tvu ili kontroli nakon javnog
procesa u interesu gra|ana BiH i koji }e podsta}i
uvo|ewe novog menaxmenta.

Konstatuju}i da jedan od elemenata u prestru-
ktuirawu preduze}a u javnom vlasni{tvu ili kontroli
predstavqa uvo|ewe standarda dobrog upravqawa u tim
preduze}ima, te da postoji potreba da se obezbijedi ime-
novawe na osnovu kvaliteta i stru~nosti, te postupak
izbora za pozicije u sastavu upravnih odbora tih pre-
duze}a. Konstatuju}i tako|e da, u interesu javne vlasti,
sva imenovawa na javne pozicije treba da se izvr{e na
osnovu postupka javnog izbora.

Konstatuju}i tako|e potrebu da se unaprijedi kul-
tura prakse dobrog upravqawa kojom }e se oja~ati pov-
jerewe investitora da ulo`e ili zadr`e svoj kapital u
Bosni i Hercegovini.

Smatraju}i da se Zakonom o dr`avnoj slu`bi u insti-
tucijama Bosne i Hercegovine (“Slu`beni glasnik BiH”,
broj 12/02, “Slu`bene novine Federacije BiH”, broj
23/02 i “Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj
31/02) predvi|a izbor, upravqawe, profesionalno

napredovawe, naknade i socijalna prava javnih
slu`benika na na~in kojim se unapre|uje profesiona-
lnost i politi~ka nezavisnost dr`avnih slu`benika.

Uzimaju}i u obzir isto tako tekst Zakona o dr`avnoj
slu`bi u upravi Republike Srpske (“Slu`beni glasnik
Republike Srpske”, br. 16/02 i 62/02).

Uzimaju}i u obzir daqe ~iwenicu da odre|ena imeno-
vawa u javnim organima nisu obuhva}ena postoje}im
zakonima o dr`avnoj slu`bi, postoji potreba za zakonom
koji }e to regulisati, obezbje|uju}i principe zakoni-
tosti, kvaliteta, nezavisne provjere, otvorenosti i
transparentnosti, odgovornosti i zastupqenosti pri
zapo{qavawu.

Imaju}i na umu sveukupnost gore navedenih pitawa,
Visoki predstavnik ovim donosi s q e d e } u

O D L U K U

KOJOM SE DONOSI ZAKON O MINISTARSKIM,
VLADINIM I DRUGIM IMENOVAWIMA

REPUBLIKE SRPSKE 

Zakon koji slijedi, i koji ~ini sastavni dio ove
odluke, stupa na snagu kako je to utvr|eno ~lanom 20. ovog
zakona ali na privremenoj osnovi sve dok ga zakonodavni
organ Republike Srpske ne usvoji u istom obliku, bez
izmjena i dopuna i postavqawa bilo kakvih uslova.

Ova odluka stupa na snagu odmah i bi}e odmah
objavqena u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 109/03
26. februara 2003. godine Visoki predstavnik,
Sarajevo Pedi E{daun, s.r.

Z A K O N

O MINISTARSKIM, VLADINIM I DRUGIM
IMENOVAWIMA REPUBLIKE SRPSKE

^lan 1. 

Predmet Zakona 
1. Ovim zakonom reguli{e se otvoreni postupak

izbora kojim se vr{i kona~no imenovawe i ponovno
imenovawe na pozicije u regulisanim organima defin-
isanim u daqem tekstu. 

2. Ovaj zakon se primjewuje na svim nivoima vlasti u
Republici Srpskoj, ukqu~uju}i op{tine i gradove. 

^lan 2. 

Pojmovi
1. U smislu ovog zakona, pojmovi u ovom ~lanu imaju

sqede}e zna~ewe: 
1.1. “Kriteriji za imenovawe” su stepen obrazovawa,

stru~no znawe/iskustvo i drugi utvr|eni uslovi za popu-
wavawe pozicije u regulisanom organu. 
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1.2. “Sukob interesa” predstavqa situaciju u kojoj
lice predlo`eno za imenovawe u skladu sa odredbama
ovog zakona ima privatni interes u regulisanom organu
u koje se predla`e da bude imenovano, a {to mo`e imati
uticaja na zakonitost, javnost, objektivnost i nepri-
strasnost  u vr{ewu wegove funkcije u regulisanom
organu. 

1.3. “Kona~no imenovawe” je kona~ni ~in
potvr|ivawa imenovawa koje vr{i lice ili organ
(ukqu~uju}i ministra u Vladi, Vladu, Narodnu
skup{tinu Republike Srpske) u regulisani organ nakon
{to je ispo{tovan postupak izbora utvr|en ovim
zakonom. 

1.4. “Otvorena konkurencija” je konkurencija za pozi-
ciju u regulisanom organu koja je otvorena za sve koji su
kvalifikovani i koja se sprovodi u skladu sa principi-
ma iz ~lana 3. ovog zakona i postupcima utvr|enim ovim
zakonom.

1.5. “Regulisani organ ili organi” (zavisno od kon-
teksta) je:

(i) organ u kojem Vlada ima pravni interes
(ukqu~uju}i vladine agencije i preduze}a bez obzira da
li su u cjelini ili djelimi~no u vlasni{tvu Vlade, pen-
zijski fondovi i sli~no);

(ii) nije obuhva}en Zakonom o dr`avnoj slu`bi u
upravi Republike Srpske niti je izri~ito izuzet nave-
denim zakonima;

(iii) u kojem Vlada ili vladini organi ili Narodna
skup{tina Republike Srpske, prema va`e}im zakonima,
pravilima i propisima imaju zakonito pravo da  vr{e
nominaciju, odnosno imenovawe u taj organ. 

1.6. “Odgovorni javni slu`benik” je ministar ili
drugo lice ili organ u ~ijoj je nadle`nosti regulisani
organ i koji prema odredbama ovog zakona ima krajwu
odgovornost da obezbijedi da postupak izbora na koji se
primjewuje ovaj zakon bude sproveden u skladu sa prin-
cipima iz ~lana 3. ovog zakona i postupcima utvr|enim
ovim zakonom.  

^lan 3. 

Principi Zakona
1. Kona~no imenovawe se ne mo`e izvr{iti ukoliko

nisu ispo{tovani principi utvr|eni ovim ~lanom. 
2. Osim ako nisu izri~ito izuzeti odredbama ~lana 4.

ovog zakona, svi postupci imenovawa sprovode se na
na~in kojim se obezbje|uje po{tovawe i primjena
sqede}ih principa:

(A) Zakonitosti: Odgovorni javni slu`benik obez-
bje|uje da se sva javna imenovawa vr{e na zakonit na~in
i u skladu sa svim va`e}im pravilima, propisima i
zakonima.

(B) Kvalitet: Glavni princip kojim se rukovode sva
imenovawa je princip izbora na osnovu kvaliteta, putem
dobro informisanog izbora lica koja po svojim sposob-
nostima, iskustvu i kvalitetima odgovaraju potrebi reg-
ulisanog organa koji je u pitawu.

(C) Nezavisne provjere: Sva imenovawa vr{e se na
na~in koji omogu}ava da ih provjerava nezavisna tre}a
strana (ukqu~uju}i organe i organizacije) koja nije
u~estvovala u procesu imenovawa. 

(D) Otvorenosti i transparentnosti: Principi
javnosti upravqawa primjewuju se na proces imenovawa.
Funkcionisawe procesa mora biti transparentno i
osim ako informacija nije povjerqiva prema odredbama
~lana 15. ovog zakona, kada je predvi|eno ovim zakonom,
pojedinosti o imenovawima u regulisanim organima
moraju se obznaniti. 

(E) Zastupqenost pri zapo{qavawu: Odgovorni javni
slu`benik nastoji da obezbijedi da se kod imenovawa na
javnu poziciju u pravilu odra`ava sastav naroda i
gra|ana Bosne i Hercegovine. 

^lan 4. 

Izuze}a u primjeni
1. Imenovawa iz st. 2 - 4. ovog ~lana nisu obuhva}ena

odredbama ovog zakona. 
2. Nominacije/imenovawa na kra}i period: Ovo su

nominacije ili imenovawa na najvi{e dva (2) mjeseca
koja se ne mogu ponoviti i za koja ukupna naknada za
cijeli period ne iznosi vi{e od pet hiqada KM (5.000). 

3. Sticawe radnog iskustva (ukqu~uju}i programe i
planove). Ovo je imenovawe ~iji je ciq da kandidat
stekne radno iskustvo. Vr{i se na najdu`e {est mjeseci i
ne mo`e biti pla}eno, ali se mo`e pla}ati naknada put-
nih i drugih neophodnih tro{kova. Me|utim, ako su
tro{kovi ve}i od iznosa pet stotina KM (500) mjese~no
u periodu pripravni{tva primjewuju se odredbe ovog
zakona.

4. U svakom slu~aju imenovawa na funkciju savjetni-
ka bilo kojem od zvani~nika iz ovog stava, ta imenovawa
se izuzimaju od odredbi ovog zakona: ~lanovi Narodne
skup{tine, Predsjednik i potpredsjednici, predsjednik
Vlade Republike Srpske, ministri u Vladi RS, ~lanovi
Vije}a naroda, predsjednik i potpredsjednik skup{tine
op{tine, na~elnik i zamjenik op{tine i gradona~elnik
i zamjenik gradona~elnika.  

^lan 5. 

Kandidati koji se ne kvalifikuju
Bilo koje lice koje je na funkciji u politi~koj stran-

ci ne mo`e biti kona~no imenovano (“kandidati koji se
ne kvalifikuju”). Prilikom odbacivawa prijava takvih
kandidata, odgovorni javni slu`benik du`an je da jasno
ka`e da se prijava odbacuje iz razloga {to je prijavqeno
lice kandidat koji se ne kvalifikuje. Bez obzira na
prethodno, kandidat koji se ne kvalifikuje a koji
odstupi sa polo`aja na koji je izabran prije nego {to se
izvr{i kona~no imenovawe mo`e se uzeti u obzir za raz-
matrawe za kona~no imenovawe u skladu sa principima
i postupcima utvr|enim u ovom zakonu. 

^lan 6. 

Odgovornost
1. Odgovorni javni slu`benik ima kona~nu odgo-

vornost da obezbijedi da se sva imenovawa izvr{e u
skladu sa odredbama ovog zakona kao i da obezbijedi da se
nijedno kona~no imenovawe u regulisane organe ne
izvr{i ukoliko nisu primijewene odredbe ovog zakona. 

2. Kada proces imenovawa utvr|en ovim zakonom
vr{i lice u ime odgovornog javnog slu`benika, odgov-
orni javni slu`benik je odgovoran za nadgledawe po-
stupka i (i) odobrava kriterije za imenovawe i (ii)
obezbje|uje da se ovi kriteriji ne mijewaju kada postupak
ve} zapo~ne i (iii) obezbje|uje da svi kandidati koji su
mu dostavqeni na potvrdu ispuwavaju kriterije i stan-
darde za imenovawa. 

3. Odgovorni javni slu`benik je du`an da obezbijedi
da postupak imenovawa bude adekvatan kako bi se prije
kona~nog imenovawa kandidata moglo ustanoviti posto-
jawe bilo kakvog sukoba interesa koji bi bio prepreka
navedenom imenovawu. 

4. Kriteriji za imenovawe na bilo koju poziciju u
regulisanom organu moraju biti relevantni i odnositi
se na poziciju koja se popuwava, te moraju jasno pokazati
da su relevantni za zadovoqavawe potreba regulisanog
organa za koji se predla`e imenovawe. 

^lan 7. 

Standardi i kriteriji
1. Svi kandidati za imenovawe u regulisane organe

du`ni su da ispuwavaju sqede}e op{te uslove:
a) da su stariji od 18 godina,
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b) da nisu otpu{teni iz dr`avne slu`be na bilo
kojem nivou u Bosni i Hercegovini (bilo na nivou
dr`ave ili entiteta) kao rezultat disciplinske mjere na
bilo kojem nivou vlasti u Republici Srpskoj u periodu
od tri godine prije dana objavqivawa upra`wene pozi-
cije,

c) da se na wih ne odnosi ~lan IX 1. Ustava Bosne i
Hercegovine. 

2. Osim ovih op{tih uslova, u svrhu odre|ivawa
osnove za izbor prema kvalitetu, odgovorni javni
slu`benik }e utvrditi standarde za izbor i ocjewivawe
u smislu stepena obrazovawa, znawa, iskustva, poznavawa
stranih jezika i drugog, {to je, po wegovom mi{qewu,
neophodno ili po`eqno s obzirom na prirodu poslova
koje treba obavqati.

3. U izradi kriterija za imenovawe mo`e se
zatra`iti i uzeti u obzir mi{qewe rukovodioca re-
gulisanog organa u koji se vr{i navedeno imenovawe o
pitawima kao {to su kriteriji za izbor (ukqu~uju}i ste-
pen obrazovawa, stru~no znawe i iskustvo i druge poseb-
ne uslove) za pravilno vr{ewe funkcije. 

4. Prilikom utvr|ivawa ili primjene standarda iz
st. 2. i 3. ovog ~lana, odgovorni javni slu`benik ne}e
vr{iti diskriminaciju prema bilo kome na osnovu rase,
nacionalnog ili etni~kog porijekla, boje, vjere, pola,
bra~nog statusa, porodi~nog statusa, invalidnosti ili
zbog postojawa osude za koju je izre~eno pomilovawe. 

5. Odgovorni javni slu`benik kriterije za imeno-
vawe ~uva u evidenciji. 

6. Kada postupak imenovawa vr{i lice u ime odgov-
ornog javnog slu`benika, prije objavqivawa oglasa za
upra`wenu poziciju, odgovorni javni slu`benik odobra-
va pismene kriterije za imenovawe. 

^lan 8. 

Ogla{avawe upra`wene pozicije
1. Nakon {to su odobreni kriteriji za imenovawe

oglas za upra`wenu poziciju se obavezno mora objaviti
na najefikasniji mogu}i na~in. Oglas se mora objaviti
najmawe u “Slu`benom glasniku Republike Srpske” i
barem u jednom dnevnom listu velikog tira`a s ciqem da
bude dostupan naj{iroj javnosti. Odgovorni javni
slu`benik je du`an ~uvati svu evidenciju vezanu za
ogla{avawe upra`wenog mjesta. 

2. Oglas za upra`wenu poziciju sadr`i: 
(a) opis upra`wene pozicije, ukqu~uju}i i pojedi-

nosti o ulozi potencijalnog kandidata;
(b) op{te uslove potrebne za poziciju iz ~lana 7. stav

1. ta~ke a) - c);
(c) ostale uslove koje je potrebno ili po`eqno

ispuwavati za tu poziciju iz ~lana 7. st. 2. i 3;
(d) uslove iz ~lana 7. st. 2. i 3. koji su obavezni za tu

poziciju i one koje je samo po`eqno zadovoqavati; 
(e) ako se za poziciju tra`i da se ispuni obrazac pri-

jave, jasna uputstva kako se obrazac mo`e dobiti; 
(f) spisak potrebnih dokumenata, rok i mjesto za

podno{ewe prijava; rok za podno{ewe prijava ne smije
biti kra}i od ~etrnaest (14) dana od dana objavqivawa
oglasa o upra`wenoj poziciji u tra`enim novinama.

3. Oglas o upra`wenoj poziciji treba da bude dovo-
qno detaqan da bi kandidatima dao potpunu informa-
ciju o ulozi koju treba vr{iti u regulisanom organu,
nadoknadi, uslovima slu`be i du`ini trajawa imeno-
vawa i mogu}nosti ponovnog imenovawa.

4. Osim ako se svakom kandidatu ne dostavqa pismena
odbijenica, u oglasu o upra`wenoj poziciji se mora jasno
naglasiti da oni podnosioci prijava sa kojima se ne
stupi u kontakt u odre|enom roku a nakon roka za
podno{ewa prijava ne}e biti uzeti u razmatrawe u
daqem procesu imenovawa.

^lan 9.

Komisija za izbor
1. Komisija za izbor je zadu`ena za pregledawe prijava. 
2. Odgovorni javni slu`benik je odgovoran za imeno-

vawe ~lanova komisije za izbor. Komisija za izbor se
sastoji od pet (5) ~lanova, od kojih su najmawe tri (3)
dr`avni slu`benici (kako je to regulisano Zakonom o
dr`avnoj slu`bi u upravi Republike Srpske) mini-
starstva ili drugog organa, odnosno agencije nadle`ne
za regulisani organ u koji se predla`e imenovawe.
Prilikom imenovawa ~lanova komisije za izbor, odgo-
vorni javni slu`benik }e voditi ra~una o tome da
~lanovi komisije za izbor po mogu}nosti budu lica koja
su pokazala da poznaju odredbe ovog zakona o mini-
starskim, vladinim i drugim imenovawima, ~iji je ovaj
~lan dio, i koja posjeduju stru~no znawe u odgovaraju}im
oblastima. Druga dva (2) ~lana komisije za izbor imenu-
je odgovorni javni slu`benik tako|e na osnovu kriteri-
ja iz prethodne re~enice. 

^lan 10.

Razmatrawe prijava i u`i izbor
1. Komisija za izbor }e pregledati sve prijave koje

stignu u propisanom roku.
2. Komisija }e na osnovu principa iz ~lana 3. ovog

zakona i kriterija za imenovawe sastaviti listu sa u`im
izborom najboqih kandidata koji ispuwavaju kriterije
za imenovawe.

3. Ni jedan kandidat ne}e biti stavqen na listu sa
u`im izborom ukoliko nije povoqno ocijewen prema
kriterijima za imenovawe.  

4. Sve odluke, ukqu~uju}i i one koje sadr`e odbi-
jenice moraju u potpunosti biti dokumentovane i moraju
se ~uvati u ministarstvu ili vladinoj slu`bi u ~ijoj je
nadle`nosti regulisani organ. 

5. Svi kandidati sa liste sa u`im izborom se poziva-
ju na intervju. Prilikom pozivawa kandidata na inter-
vju, svaki kandidat koji je u{ao u u`i izbor mora dobiti
obrazac u kojem }e iznijeti bilo koje pitawe koje bi
moglo dovesti do sukoba interesa u slu~aju da do|e do
wegovog imenovawa. 

6. Komisija za izbor }e prije intervjua zahtijevati da
kandidati koji su u{li u u`i izbor daju podatke o odgo-
varaju}em broju ranijih neposrednih rukovodilaca od
kojih se mogu dobiti preporuke i informacije o kandi-
datima. 

^lan 11.

Intervjui
1. Komisija za izbor poziva sve kandidate koji su

u{li u u`i izbor na intervju.
2. Intervju se mora obaviti na na~in kojim }e se

obezbijediti po{tovawe principa iz ~lana 3.
3. Sve odluke koje poti~u sa intervjua, ukqu~uju}i i

one sa odbijenicom, se u potpunosti dokumentuju.
4. U toku intervjua, komisija za izbor }e obezbijedi-

ti slijede}e: (i) da su svi kandidati u potpunosti upoz-
nati sa standardom li~nog integriteta koji se tra`e za
lica imenovana na javnu poziciju; (ii) da su  pitawa o
sukobu interesa obja{wena i razmotrena detaqno sa
svim kandidatima; (iii) da su svi kandidati u potpunos-
ti informisani o pravu javnosti, putem mehanizama koji
su detaqno navedeni u ovom zakonu, da mo`e ulo`iti
prigovor protiv imenovawa koje se razmatra.

^lan 12.

Kona~na imenovawa nakon intervjua 
1. Nakon intervjua i na osnovu u potupnosti doku-

mentovanih odluka svakog ~lana komisije, komisija za
izbor }e putem pismene preporuke predlo`iti rang-
listu sa najboqim kandidatima odgovornom javnom
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slu`beniku na daqe razmatrawe. Pismena preporuka
sadr`i sve relevantne informacije koje izborna komisi-
ja ima o kandidatima i wene preporuke.

2. Smatra se da je kandidat koji je prvi na rang-listi
i kojeg je preporu~ila ve}ina ~lanova komisije za izbor
najuspje{nije pro{ao otvorenu konkurenciju. 

3. Nakon {to komisija za izbor dostavi prijedlog
rang-liste kandidata odgovornom javnom slu`beniku, on
}e, osim ako ima opravdane razloge (sa dokazima koji to
potvr|uju) da vjeruje da principi i procedure utvr|eni
ovim zakonom nisu ispo{tovani ili da bi imenovawe
bilo kojeg od kandidata sa predlo`ene liste sa u`im
izborom  dovelo do  sukoba interesa, obezbijediti da se
izvr{i kona~no imenovawe kandidata koji je prvi na
rang-listi u skladu sa postoje}im zakonima, pravilima i
propisima. Ukoliko se ne mo`e izvr{iti kona~no
imenovawe kandidata koji je prvi na listi zbog bilo
kojih razloga navedenih u ovom stavu, kandidati koji su
rangirani kao sqede}i na listi sa u`im izborom bi}e
razmatrani za imenovawe.  

^lan 13.

Objava imenovawa 
Odgovorni javni slu`benik se stara da se sva kona~na

imenovawa odmah objave u “Slu`benom glasniku
Republike Srpske”.

^lan 14.

Razrje{ewe 
1. Smatra se da je do{lo do kr{ewa principa iz

~lana 3. ukoliko je odgovorni javni slu`benik vr{io
ovla{}ewa svoje funkcije na taj na~in da je nezakonito
razrije{io imenovano lice u regulisanom organu na dan
ili nakon stupawa ovog zakona na snagu.       

2. U smislu ovog zakona, smatra se da je imenovano
lice nezakonito razrije{eno, {to je onda predmet ~lana
16. ovog zakona, kada ne postoje zakonske osnove za raz-
rje{ewe ili kada je razrje{ewe izvr{eno bez sprove-
denog pravi~nog i propisanog postupka. 

^lan 15.

Tajnost i za{tita podatka 
Li~ni podaci o podnosiocima prijava su tajni i

mogu se prikupqati i obra|ivati samo u skladu sa odred-
bama Zakona o za{titi li~nih podataka BiH (“Slu`beni
glasnik BiH”, broj 32/01). 

^lan 16.

Prigovori
1. U slu~aju kada postoje dokazi da principi

utvr|eni u ~lanu 3. ovog zakona, ili postupci, nisu
ispo{tovani, bilo koji ~lan javnosti mo`e podnijeti
prigovor na kona~no imenovawe u skladu sa odredbama
ovog zakona. 

2. Prigovor se podnosi odgovornom javnom
slu`beniku, a kopija se dostavqa Ombudsmenu Republike
Srpske (Zakon o Ombudsmenu Republike Srpske,
“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj 4/00).
Odgovorni javni slu`benik }e u roku od sedam (7) dana od
dana prijema prigovora obavijestiti podnosioca
prigovora o ulozi Ombudsmena.           

3. Odredbama ovog zakona se ni na koji na~in ne mogu
ograni~iti ovla{}ewa Ombudsmena utvr|ena Zakonom o
Ombudsmenu Republike Srpske. Ombudsmen mo`e pre-
duzeti sve mjere neophodne da se prigovor ispita.
Ombudsmen mo`e pokrenuti pitawa vezana za postupak
imenovawa na koji se prigovor odnosi i mo`e zahtije-
vati da odgovorni javni slu`benik wegovoj kancelariji
dostavi sve dokumente i spise vezane za navedeno imeno-
vawe.

4. Odgovorni javni slu`benik mora kancelariji
Ombudsmena dostaviti pismeni odgovor na prigovor u
roku od ~etrnaest (14) dana od dana kada je dat prigovor.  

5. Ukoliko ve}ina dokaza upu}uje da je kona~no imen-
ovawe izvr{eno u suprotnosti sa principima iz ~lana 3.
ovog zakona i postupcima utvr|enim ovim zakonom,
Ombudsmen je du`an da nadle`nog javnog slu`benika
pismeno informi{e o svim nepravilnostima koje su
proistekle iz procesa imenovawa. 

6. Ombudsmen je du`an da pripremi nalaz i zakqu~ke
vezano za prigovor. Zakqu~ci mogu sadr`avati pre-
poruku tamo gdje dokazi upu}uju, kako je gore navedeno, da
je do{lo do kr{ewa principa iz ~lana 3. ovog zakona i
procedura utvr|enih ovim zakonom. Ombudsmen mo`e,
bez izno{ewa povjerqivih informacija (ukqu~uju}i i
li~ne podatke o kandidatima), objaviti nalaze i
zakqu~ke, ukqu~uju}i i preporuke. Tako|e, Ombudsmen
dostavqa svoje nalaze i zakqu~ke licu (ili licima) koje
je podnijelo prigovor.

^lan 17.

Postupawe po preporuci Ombudsmena 
1. Kada je nalaz Ombudsmena kona~an po pitawu da

postupak imenovawa nije sproveden u skladu sa odredba-
ma ovog zakona, Ombudsmen mo`e dati preporuku odgo-
vornom javnom slu`beniku da se kona~no imenovawe
poni{ti i da se pristupi novom postupku imenovawa.  

2. Ukoliko Ombudsmen da preporuke odgovornom
javnom slu`beniku s ciqem da se usvoje nove mjere, odgo-
vorni javni slu`benik je du`an da u odre|enom vremen-
skom roku dostavi pismeni odgovor u kojem }e obavi-
jestiti Ombudsmena o postupcima i rokovima za spro-
vo|ewe tih postupaka na osnovu navedenih preporuka.  

3. Ako odgovorni javni slu`benik ne odgovori u
skladu sa odredbama stava 2. ovog ~lana, ili ako
Ombudsmen nije zadovoqan navedenim odgovorom ili
prijedlogom mjera na osnovu wegovih preporuka, svoje
nalaze i preporuke vezano za imenovawe upu}uje
Narodnoj skup{tini Republike Srpske.  

^lan 18.

Zavr{ne odredbe
1. Ovaj zakon }e se ~itati zajedno sa i kao dopuna pos-

toje}im zakonima, pravilima i propisima Republike
Srpske, odnosno Bosne i Hercegovine, i osim ako ti
zakoni, pravila i propisi nisu u suprotnosti sa odred-
bama ovog zakona, te se wime ne mijewa lice ili organ
(ukqu~uju}i svakog ministra u Vladi, Vladu, drugog
zvani~nika ili organ, ili Narodnu skup{tinu
Republike Srpske) koji je ovla{}en za kona~no imeno-
vawe lica u regulisani organ prema postoje}im zakoni-
ma, pravilima, uredbama, odnosno propisima. 

2. U roku od tri mjeseca (3) od stupawa na snagu ovog
zakona, Vlada Republike Srpske }e dostaviti
Ombudsmenu spisak svih lica koja se nalaze na pozicija-
ma na koje se ovaj zakon odnosi zajedno sa opisom tih
pozicija kao i trenutno upra`wene pozicije. 

^lan 19. 

Prelazne odredbe

Ponovno imenovawe 
1. Bez obzira na odredbe ~lana 14. ovog zakona, odgo-

vorni javni slu`benik mo`e u roku od 12 (dvanaest)
mjeseci od stupawa na snagu ovog zakona, a na osnovu
odredaba ovog zakona, sprovesti postupak revizije svih
imenovawa na sada{we pozicije.

2. Na osnovu postupka revizije iz prethodnog stava,
odgovorni javni slu`benik mo`e, u pravi~nom i pravil-
nom postupku, razrije{iti imenovana lica i za te pozi-
cije sprovesti novi postupak imenovawa u skladu sa
odredbama ovog zakona. 

^lan 20.

Stupawe na snagu
Ovaj zakon stupa na snagu 26. februara 2003. godine.
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Koriste}i se ovla{}ewima koja su data Visokom
predstavniku ~lanom V Aneksa 10 (Sporazum o imple-
mentaciji civilnog dijela Mirovnog ugovora) Op{teg
okvirnog sporazuma za mir u Bosni i Hercegovini,
prema kojem je Visoki predstavnik kona~ni autoritet u
zemqi za tuma~ewe navedenog Sporazuma o imple-
mentaciji civilnog dijela Mirovnog ugovora; i posebno
uzev{i u obzir ~lan II 1. (d) istog Sporazuma prema kojem
Visoki predstavnik “pru`a pomo}, kada to ocijeni
neophodnim, u iznala`ewu rje{ewa za sve probleme koji
se pojave u vezi sa implementacijom civilnog dijela
Mirovnog ugovora”.

Pozivaju}i se na stav XI 2. Zakqu~aka sa konferen-
cije Savjeta za implementaciju mira koji se sastao u
Bonu 9. i 10. decembra 1997. godine, u kojem je Savjet poz-
dravio namjeru Visokog predstavnika da iskoristi svoj
kona~ni autoritet u zemqi za tuma~ewe Sporazuma o
implementaciji civilnog dijela Mirovnog ugovora da
bi pomogao u iznala`ewu rje{ewa za probleme, kako je
prethodno re~eno, “dono{ewem obavezuju}ih odluka,
kada to bude smatrao neophodnim,” u vezi sa odre|enim
pitawima, ukqu~uju}i (u skladu sa podstavom (c) ovog
stava) i druge mjere u svrhu obezbje|ewa implementacije
Mirovnog sporazuma na cijeloj teritoriji Bosne i
Hercegovine i wenih entiteta”.

Imaju}i na umu da je nedavna revizija jednog od
strate{kih javnih preduze}a (iz sektora javnih usluga) u
Republici Srpskoj, koja je izvr{ena prema odluci
Visokog predstavnika o specijalnom revizoru za
Republiku Srpsku (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, 50/02), otkrila ukorijewenu i organizovanu
praksu korupcije u vezi sa donacijama, te da je kao rezul-
tat te nezakonite prakse zna~ajan iznos sredstava javnog
preduze}a preusmjeren od strane lica zaposlenih u tom
preduze}u u dogovoru sa tre}im stranama pod izgovorom
dodjele “donacija” za javne potrebe.

Imaju}i daqe na umu da postoje uvjerqivi dokazi da
nesavjesno vr{ewe du`nosti i korupcija koji se povezuju
sa donacijama javnih preduze}a nisu ograni~eni samo na
javno preduze}e u kojem je izvr{ena revizija, nego posto-
ji i {iroko rasprostrawen problem svojstven za javna
preduze}a u Bosni i Hercegovini.

Konstatuju}i da ako se ovo nesavjesno vr{ewe
du`nosti, koje otkriva organizovanu i ukorijewenu
korupciju, ne reguli{e odgovaraju}im, racionalnim i
transparentnim pravnim okvirom, veliki dio imovine
tih javnih preduze}a }e se nezakonito i neadekvatno
preusmjeriti i ima}e {tetne posqedice za proces priva-
tizacije i uop{te na privredne reforme.

Konstatuju}i daqe da je na konferenciji u Briselu
koja je odr`ana 23./24. maja 2000. godine Savjet za imple-
mentaciju mira izdao Deklaraciju u kojoj apeluje na
“Visokog predstavnika da iskoristi svoja ovla{}ewa u
ciqu obezbje|ewa potpune i ubrzane reforme u svim sek-
torima implementacije civilnog dijela Mirovnog ugo-
vora, ukqu~uju}i i uklawawe prepreka koje stoje na putu
privredne reforme”.

Imaju}i na umu da je Savjet na sjednici koja je 16.
decembra odr`ana u Madridu izrazio svoju zabrinutost
kako slijedi: ”Savjet izra`ava duboku zabrinutost zbog
sveprisutne korupcije i izbjegavawa puwewa javnih fon-
dova. Savjet pozdravqa sveobuhvatnu strategiju Visokog
predstavnika za borbu protiv korupcije... Visoki pred-
stavnik }e voditi aktivnosti u koordinaciji napora
me|unarodne zajednice u ciqu spre~avawa korupcije,
izbjegavawa pla}awa poreza i preusmjeravawa javnih
prihoda, obezbje|uju}i transparentnost u svim fazama
rada organa vlasti …”.

Uzimaju}i daqe u obzir da je u Deklaraciji od 23./24.
maja 2000. godine Savjet za implementaciju mira konsta-
tovao da “Savjet ostaje duboko zabrinut zbog duboko uko-
rijewene korupcije u Bosni i Hercegovini koja podriva
demokratsku upravu, rasipa javne resurse i spre~ava
razvoj tr`i{ne privrede.

Uzimaju}i u obzir i imaju}i na umu sve gore navede-
no, Visoki predstavnik ovim donosi s q e d e } u

O D L U K U

KOJOM SE PROGLA[AVA ZAKON O DONACIJAMA
REPUBLIKE SRPSKE

Zakon koji je dat u prilogu i koji ~ini sastavni dio
ove odluke stupa na snagu kako je to utvr|eno u ~lanu 7.
Zakona, ali na privremenoj osnovi dok zakonodavni
organ Republike Srpske ne usvoji isti zakon u propisnoj
formi bez izmjena i dopuna i postavqawa bilo kakvih
uslova.

Ova odluka stupa na snagu odmah i bez odlagawa se
objavquje u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 113/03
6. marta 2003. godine Visoki predstavnik,
Sarajevo Pedi E{daun, s.r.

Z A K O N

O DONACIJAMA PREDUZE]A U JAVNOM
VLASNI[TVU ILI POD JAVNOM KONTROLOM

U REPUBLICI SRPSKOJ

^lan 1.

Ciq i obim zakona
Ovaj zakon utvr|uje ograni~ewa i postupke za donaci-

je koje dodjequju preduze}a u javnom vlasni{tvu ili pod
javnom kontrolom (kako je to definisano daqe u tekstu).

^lan 2.

Definicije
U smislu ovog zakona, preduze}e u javnom vlasni{tvu

ili pod javnom kontrolom zna~i preduze}e u kojem Vlada,
organi vlasti, gradovi ili op{tine u Republici
Srpskoj (a) imaju puno vlasni{tvo nad preduze}em, ili
(b) posjeduju vi{e od pedeset (50) procenata dionica ili
dioni~arskog kapitala preduze}a, ili (c) imaju mawe od
50% dionica ili dioni~arskog kapitala ali kon-
troli{u upravni, odnosno nadzorni odbor u preduze}u (u
daqem tekstu: “javno preduze}e”).

U smislu ovog zakona, transakcija ispod cijene zna~i
transakciju u kojoj javno preduze}e vr{i transfer
(ukqu~uju}i transfer putem prodaje roba ili usluga) pod
uslovima (i) kada je prodajna cijena ispod tr`i{ne
cijene a uslovi takve prodaje su planirani da budu u
korist primaoca transfera ili tre}e strane i za koje se
objektivno ne mo`e re}i da su u korist ili u interesu
javnog preduze}a; ili (ii) kada javno preduze}e vr{i
uplatu koja nije vezana za robu ili usluge koje pru`a pri-
malac te uplate.

^lan 3.

Ograni~ewa za dodjelu donacija
1. Javno preduze}e mo`e dodjeqivati donacije samo iz

dobiti i takve donacije mogu biti dodijeqene samo za
potrebe u oblasti sporta, kulture, socijalne pomo}i i
humanitarne svrhe.

2. Transakcija ispod cijene koju izvr{i javno pre-
duze}e smatra se donacijom.

3. Donacija javnog preduze}a se smatra vaqanom samo
ako su odredbe ovog zakona u potpunosti ispo{tovane.

^lan 4.

Godi{wa izdvajawa za donacije
1. U svakoj fiskalnoj godini, upravni odbor javnog

preduze}a, na osnovu dobiti koja je prikazana u revi-
zorskom finansijskom izvje{taju pripremqenom u
skladu sa va`e}im zakonima, odlu~uje o iznosu (ako po-
stoji) koji }e se izdvojiti u buxetu za donacije u toj
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fiskalnoj godini. Pri utvr|ivawu iznosa koji }e se iz-
dvojiti za donacije, upravni odbor uzima u obzir ukupne
finansijske obaveze javnog preduze}a u fiskalnoj godini
u kojoj se vr{i izdvajawe, ukqu~uju}i (i) iznos koji je
potreban javnom preduze}u u toj fiskalnoj godini za
sprovo|ewe poslovnog plana tog javnog preduze}a, i (ii)
kapital i ostale investicije potrebne za propisno
odr`avawe, odnosno razvoj javnog preduze}a.

2. Nakon {to upravni odbor javnog preduze}a donese
odluku o iznosu izdvajawa za donacije u fiskalnoj godi-
ni, ministarstvo ili drugi organ vlasti pod ~ijom se
nadle`no{}u nalazi javno preduze}e je obavezno odobri-
ti godi{we izdvajawe za donacije u buxetu tog javnog
preduze}a.

3. Kada javno preduze}e predlo`i pove}awe iznosa
godi{weg izdvajawa iz stava 1. ovog ~lana, da bi to
pove}awe bilo pravovaqano mora biti jednoglasno
odobreno od svih ~lanova upravnog odbora. Na osnovu te
odluke ministarstvo ili drugi organ vlasti pod ~ijom se
nadle`no{}u nalazi to javno preduze}e, utvr|uje da li je
takvo pove}awe izdvajawa opravdano (u svjetlu finansij-
ske situacije javnog preduze}a) i nakon toga, kada to sma-
tra odgovaraju}im, mo`e odobriti dati prijedlog.

^lan 5.

Postupak za dodjelu donacija
1. Dodjela donacija mora biti izri~ito dozvoqena

statutom javnog preduze}a.
2. Korisnik tih donacija mora biti zakonski osno-

van subjekt koji ima status pravnog lica koje je priznato
prema zakonima Bosne i Hercegovine, a te donacije ne
smiju biti dodijeqene u svrhu finansirawa politi~kih
stranaka ili u politi~ke svrhe.

3. Javno preduze}e mora biti solventno kada dodjequ-
je donaciju. Solventnost mora potvrditi nezavisni
revizor ili revizor ovla{}en prema Zakonu o reviziji
buxeta Republike Srpske (“Slu`beni glasnik Republike
Srpske”, 18/99). Revizori izdaju potvrdu o solventnosti
u ovu svrhu uz izjavu da li je predlo`ena donacija, u datoj
fiskalnoj godini, predvi|ena u godi{wim izdvajawima
iz ~lana 4. ovog zakona.

4. Da bi donacija bila propisno dodijeqena, mora
biti jednoglasno odobrena od strane upravnog odbora.
Ovo odobrewe mora biti potkrijepqeno odlukom nave-
denog upravnog odbora u pismenoj formi sa jasno nave-
denim prijedlogom korisnika, iznosom donacije i obra-
zlo`ewem za dodjelu donacije.

5. Nijedan ~lan upravnog odbora ne u~estvuje u
dono{ewu odluke o dodjeli donacije ako ima li~ni
interes u datom slu~aju.

6. U slu~aju kada javno preduze}e nije privatizovano
i transformisano u drugu vrstu preduze}a prema

va`e}im zakonima, ministarstvo ili drugi organ vlasti
pod ~iju nadle`nost potpada to javno preduze}e je
obavezno odobriti odluku upravnog odbora o dodjeli
donacije.

7. Ministarstvo ili drugi organ vlasti iz
prethodnog stava mo`e odobriti donaciju samo u slu~aju
kada (i) mu se dostavi potvrda o solventnosti, i (ii) pis-
mena jednoglasna odluka upravnog odbora, i (iii) ako
utvrdi da se donacija dodjequje zakonski osnovanom sub-
jektu i u zakonite svrhe i da je, na osnovu finansijske
situacije javnog preduze}a, komercijalno opravdana.

8. Nakon {to se javno preduze}e privatizuje i izvr{i
transformacija u skladu sa va`e}im zakonima, mini-
starstvo ili drugi organ vlasti iz stava 6. ovog ~lana
nije obavezno dati odobrewe, ali upravni odbor
dostavqa svaku odluku o donaciji generalnoj skup{tini
dioni~ara na odobrewe. Smatra se da je generalna
skup{tina dioni~ara usvojila odluku ako sedamdeset i
pet (75) procenata prisutnih sa pravom glasa odobre tu
odluku.

9. Prije nego {to se izvr{i transfer donacije koris-
niku koji je odre|en u odluci o dodjeli donacije, odluka
o prijedlogu za dodjelu donacije se objavquje u
“Slu`benom glasniku Republike Srpske”. Transfer
donacije korisniku se vr{i mjesec dana nakon objavqi-
vawa u slu`benom glasniku.

10. Krajem svake fiskalne godine, preduze}e javno
iznosi, najmawe u jednim novinama koje se distribuiraju
na cijelom podru~ju Republike Srpske, potpune podatke
o svim dodijeqenim donacijama tog preduze}a,
ukqu~uju}i ukupan iznos dodijeqen u toku te fiskalne
godine, imena korisnika donacije sa izjavom o
po{tivawu/nepo{tivawu godi{weg izdvajawa koje je
predvi|eno u ~lanu 4. ovog zakona.

^lan 6.

Pojedina~na odgovornost za kr{ewe
odredbi ovog zakona

^lanovi upravnog odbora imaju solidarnu odgo-
vornost za svako kr{ewe odredbi ovog zakona. U slu~aju
da javno preduze}e izvr{i transfer donacije u suprot-
nosti sa odredbama ovog zakona, i bez obzira na sve druge
mjere propisane va`e}im zakonima, svaki ~lan upravnog
odbora je odgovoran za naknadu svakog iznosa koji je
javno preduze}e nezakonito dodijelilo u vidu donacije,
uz izjavu o po{tivawu godi{wih izdvajawa iz ~lana 4.
ovog zakona.

^lan 7.

Stupawe na snagu i objavqivawe
Ovaj zakon stupa na snagu odmah.
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Obavje{tavamo pretplatnike i kupce na{ih izdawa da smo snizili cijene izdawa na CD-u.

- CD Slu`benog glasnika RS 1992-2000. god. 470 KM 50 KM,
- CD Slu`benog glasnika RS za 2001. god. 50 KM 25 KM,
- CD Slu`benog glasnika RS za 2002. god. 20 KM 18 KM.

Naruxbe slati na adresu: JP Slu`beni glasnik Republike Srpske, Pave Radana 32A, Bawa Luka,
po{tanski fah 88, faks 051/302-708 i 312-002.

@iro-ra~uni:  562-099-00004292-34 kod Razvojne banke Jugoisto~ne Evrope AD Bawa Luka
567-162-10000010-81 kod Zepter komerc banke AD Bawa Luka

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
JAVNO PREDUZE]E

SLU@BENI GLASNIK REPUBLIKE SRPSKE
BAWA LUKA, Pave Radana 32A

NARUXBENICA broj ...............

Ovim neopozivo naru~ujemo:
1. CD Slu`benog glasnika RS 1992-2000. god. .................. kom.
2. CD Slu`benog glasnika RS za 2001. god. ....................... kom.
3. CD Slu`benog glasnika RS za 2002. god. ....................... kom.
CD {aqemo po prijemu uplate. Dokaz o uplati sa naruxbenicom poslati faksom na broj
051/302-708 ili 312-002.
Adresa naru~ioca: ...............................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................

U .......................................... 200..... godine                               M.P.                                           Potpis
..........................................................

JAVNO PREDUZE]E
SLU@BENI GLASNIK REPUBLIKE SRPSKE

BAWA LUKA, Pave Radana 32A

NARUXBENICA broj ...............

Ovim neopozivo naru~ujemo ............... primjeraka “Slu`benog glasnika Republike
Srpske” za 2003. godinu po cijeni od 300,00 KM (godi{wa pretplata).
U cijenu su ura~unati tro{kovi po{tarine.
Uplate se mogu izvr{iti u dvije rate, a dokaz o uplati i naruxbenicu dostaviti na adresu
iz zaglavqa ili na faks 051/302-708 ili 312-002.

Adresa naru~ioca: .....................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

U .......................................... 200..... godine                               M.P.                                     Potpis
............................................................

&
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PREPORU^UJEMO NA[A AKTUELNA IZDAWA
1. USTAV REPUBLIKE SRPSKE I AMANDMANI (~etvrto izdawe)

Priredili i uredili: dr Miodrag N. Simovi}, dr Mile S. Dmi~i}
Obim: 226 strana; format: A-5; povez: tvrdi
Cijena: 49 KM + 3 KM po{tanski tro{kovi

2. PRIRU^NIK ZA POLAGAWE OP[TEG DIJELA STRU^NOG ISPITA ZAPOSLENIH SA
VI[OM I VISOKOM [KOLSKOM SPREMOM U ORGANIMA DR@AVNE UPRAVE, LOKALNE 
SAMOUPRAVE I ORGANIZACIJAMA KOJE OBAVQAJU JAVNA OVLA[]EWA
Autori: prof. dr Petar Kuni}, doc. dr Mirjana Ra|enovi}, dr Mile Dmi~i}, Aleksandar ]ulum,
Anto Nikoli}, Boro Bovan, Jovo Erceg
Obim: 684 strane; format: B-5; povez: bro{iran
Cijena: 49 KM + 3 KM po{tanski tro{kovi

3. PRIRU^NIK ZA POLAGAWE STRU^NOG ISPITA ZA RAD U JAVNOJ UPRAVI, DRUGIM 
DR@AVNIM ORGANIMA, LOKALNOJ SAMOUPRAVI I ORGANIZACIJAMA KOJE VR[E JAVNA 
OVLA[TEWA, ZA KANDIDATE SA SREDWOM STRU^NOM  SPREMOM
Autori: prof. dr Petar Kuni}, Dragomir Kutlija, Aleksandar ]ulum
Obim: 220 strana; format: B-5; povez: bro{iran
Cijena: 30 KM + 2 KM po{tanski tro{kovi

4. Kwiga sa najnovijim propisima o ste~ajnom i likvidacionom postupku u kojoj su obra|eni:
- ZAKON O STE^AJNOM POSTUPKU
- ZAKON O LIKVIDACIONOM POSTUPKU
- PRAVILNIK O PROGRAMU POLAGAWA ZA STE^AJNOG UPRAVNIKA I NA^INU 

WEGOVOG POLAGAWA SA REGISTROM POJMOVA
Priredili: Biqana Mari}, Nedeqko Milijevi}
Obim: 186 strana; format: A-5; povez: bro{iran
Cijena: 15 KM (ura~unati po{tanski tro{kovi)

Naruxbe slati na adresu: JP Slu`beni glasnik Republike Srpske, Pave Radana 32A, Bawa Luka,
po{tanski fah 88, faks 051/302-708 i 312-002.

@iro-ra~uni:  562-099-00004292-34 kod Razvojne banke Jugoisto~ne Evrope AD Bawa Luka
567-162-10000010-81 kod Zepter komerc banke AD Bawa Luka

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
JAVNO PREDUZE]E

SLU@BENI GLASNIK REPUBLIKE SRPSKE
BAWA LUKA, Pave Radana 32A

NARUXBENICA broj ...............

Ovim neopozivo naru~ujemo:
...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

Kwige {aqemo po prijemu uplate. Dokaz o uplati sa naruxbenicom poslati faksom na broj
051/302-708 ili 312-002.
Adresa naru~ioca: .........................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

U .......................................... 200..... godine                               M.P.                                         Potpis
.....................................................

Osniva~: Narodna skup{tina Republike Srpske. Izdava~: Javno preduze}e Slu`beni glasnik Republike Srpske, Bawa Luka,
po{tanski fah 88. @iro-ra~uni: 562-099-00004292-34 kod Razvojne banke Jugoisto~ne Evrope AD Bawa Luka i 567-162-10000010-81
kod Zepter komerc banke AD Bawa Luka. Direktor i glavni i odgovorni urednik Milivoje Tutwevi}. Urednik Vi{wa Baji}-
Preradovi}. Tehni~ki  urednik Veseqko Kne`evi}.  Telefon: (051) 311-532, faks (051) 302-708 i 312-002,  redakcija:  (051) 311-545.
E-mail: slglasnikrs@blic.net Rje{ewem Ministarstva informacija Republike Srpske broj 01-411/93 list je upisan u registar javnih
glasila pod brojem 37. Na osnovu Mi{qewa Ministarstva nauke i kulture br. 06-6-61-561/02 “Slu`beni glasnik Republike Srpske”
ne podlije`e pla}awu poreza na promet. [tampa AD “Grafi~ar” Doboj.

&


