
(2) Komora za svoje ~lanove vr{i:
a) savjetovawe i obuku o pitawima strukovnih

obaveza,
b) posredovawe u sukobima izme|u ~lanova Komore,
v) posredovawe u sukobima izme|u ~lanova Komore i

wihovih nalogodavaca,
g) nadzor nad obavezama koje imaju ~lanovi,
d) predlagawe kandidata za Sud ~asti,
|) predlagawe vje{taka koje tra`i sud ili neki drugi

dr`avni organ,
e) predlagawe poreskih savjetnika za ~lanove ispitne

komisije za polagawe ispita za poreskog savjetnika,
`) vo|ewe registra, tj. popisa ~lanova,
z) sprovo|ewe edukacije i profesionalnog usavr{a-

vawa budu}ih poreskih savjetnika,
i) dono{ewe profesionalnog kodeksa o pitawima

rada poreskog savjetnika i tarifu i cjenovnik usluga
poreskog savjetnika i

j) pra}ewe pojava u oblasti poreskog sistema i
davawe inicijative za izmjene i dopune zakona i podza-
konskih akata u interesu poreskih obveznika i dr`ave.

^lan 28.
Organi Komore su Skup{tina Komore i predsjednik.

^lan 29.
Skup{tina Komore donosi statut i pravilnik o

izborima u profesionalnoj komori, kao i ostala op{ta
akta kojima }e se regulisati pravila pona{awa ~lano-
va i wihova odgovornost, kao i postupak pred Sudom
~asti.

^lan 30.
(1) ^lanovi Komore obavezni su da pla}aju

~lanarinu. 
(2) Komora mo`e napla}ivati naknade za pru`awe

posebnih usluga.
(3) Visinu ~lanarine i naknade odre|uje Skup{tina

Komore.

^lan 31. 
Nadzor nad radom Komore i primjenom odredaba ovog

zakona vr{i Ministarstvo.

^lan 32.
Odgovornost za te`e povrede profesionalne obaveze,

kao i mjere koje izri~e Sud ~asti, propisa}e se posebnim
aktom koji donosi Skup{tina Komore.

- KAZNENE, PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 33.

(1) Ukoliko Ministarstvo sazna da je neko fizi~ko
ili pravno lice u suprotnosti sa ~lanom 3. ovog zakona
vr{ilo savjetovawa o poreskim pitawima, pokrenu}e
postupak pred nadle`nim organom.

(2) Za prekr{aj iz stava 1. ovog ~lana kazni}e se:
a) fizi~ko lice nov~anom kaznom od 1.000 KM do

1.500 KM,
b) pravno lice nov~anom kaznom od 10.000 KM do

15.000 KM. 

^lan 34.
Podzakonske akte iz ~lana 7. stav 4. i ~lana 15. stav

3. donije}e ministar u roku od 90 dana od dana stupawa
na snagu ovog zakona.

^lan 35.
Komora se mo`e osnovati kada odobrewe za rad dobi-

je najmawe 20 poreskih savjetnika.

^lan 36.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u �Slu`benom glasniku Republike Srpske�.

Broj: 01-182/08 Predsjednik
30. januara 2008. godine Narodne skup{tine,
Bawa Luka Mr Igor Radoji~i}, s.r.

285
Na osnovu ta~ke 2. Amandmana na Ustav

Republike Srpske (�Slu`beni glasnik Republike
Srpske�, broj 28/94),  d o n o s i m

U K A Z

O PROGLA[EWU ZAKONA O INTERNOJ REVIZIJI U
JAVNOM SEKTORU REPUBLIKE SRPSKE

Progla{avam Zakon o internoj reviziji u javnom sek-
toru Republike Srpske, koji je Narodna skup{tina
Republike Srpske usvojila na Sedamnaestoj sjednici,
odr`anoj 30. januara 2008. godine - a Vije}e naroda 13.
februara 2008. godine potvrdilo da usvojenim Zakonom o
internoj reviziji u javnom sektoru Republike Srpske
nije ugro`en vitalni nacionalni interes konstitu-
tivnih naroda u Republici Srpskoj.

Broj: 01-020-183/08 Predsjednik
14. februara 2008. godine Republike,
Bawa Luka Dr Rajko Kuzmanovi}, s.r.

Z A K O N

O INTERNOJ REVIZIJI U JAVNOM SEKTORU 
REPUBLIKE SRPSKE

- OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.
(1) Ovim zakonom ure|uje se uspostavqawe sistema

efikasne interne revizije u javnom sektoru Republike
Srpske. 

(2) Pod javnim sektorom, u smislu ovog zakona,
podrazumijevaju se sqede}e organizacije javnog sektora
(u daqem tekstu: organizacije): korisnici sredstava bu-
xeta Republike Srpske, buxeta op{tina i gradova, van-
buxetski fondovi, agencije i druge institucije osnovane
u skladu sa zakonom, javna preduze}a i organizacije u
kojima je dr`ava ve}inski vlasnik.

^lan 2.
Pojedini izrazi upotrebqeni u ovom zakonu imaju

sqede}e zna~ewe.
a) Interna revizija je nezavisno, objektivno uvjera-

vawe i konsultantska aktivnost koja ima za ciq da se
doda vrijednost i unaprijedi poslovawe organizacije i
poma`e organizaciji da ostvari svoje ciqeve
obezbje|uju}i sistemati~an, disciplinovan pristup
ocjeni i poboq{awu efikasnosti upravqawa rizikom,
kontrolama i procesima upravqawa. 

b) Organizacija podrazumijeva svaku instituciju
koja se finansira iz javnih sredstava ili javno pre-
duze}e koje u strukturi ima najmawe 50% plus jednu akci-
ju (dionicu) dr`avnog kapitala.

v) Rukovodilac organizacije podrazumijeva najvi{i
nivo upravqa~ke vlasti u organizacijama, koji je
izabran ili imenovan. 

g) Rukovodilac interne revizije podrazumijeva lice
imenovano od strane rukovodioca organizacije, u skladu
sa zakonima i propisima o dr`avnoj upravi Republike
Srpske, da upravqa odjeqewem, odnosno jedinicom
interne revizije za organizaciju.

d) Odbor za reviziju podrazumijeva nezavisno, stalno
tijelo izabrano izvan uprave organizacije koji pru`a
savjete u oblasti interne revizije.
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|) Buxetski korisnici prvog nivoa su organizacije
koje se finansiraju iz buxeta Republike Srpske.

e) Buxetski korisnici drugog nivoa su organizacije
koje se finansiraju preko buxetskih korisnika prvog
nivoa. 

`) Usluge uvjeravawa podrazumijevaju ispitivawe
dokaza ~ija je svrha obezbijediti nezavisnu ocjenu o
upravqawu rizikom, kontrolama ili procesu
rukovo|ewa unutar organizacije. 

z) Kodeks etike podrazumijeva principe profesije i
prakse interne revizije (integritet, nezavisnost, objek-
tivnost, povjerqivost i stru~nost) i pravila pona{awa
koja propisuju pona{awa internih revizora u obavqawu
svojih funkcija, a Kodeks etike se primjewuje i na poje-
dince i na organizaciju koja pru`a usluge interne revi-
zije. 

i) Sukob interesa podrazumijeva svaki odnos koji
nije ili se ~ini da nije u najboqem interesu organizaci-
je, a nepovoqno uti~e na sposobnost pojedinca da objek-
tivno ispuni svoje du`nosti i odgovornosti.

j) Uputstvo za internu reviziju podrazumijeva akt
koji ure|uje procedure ~ija primjena je obavezna tokom
rada interne revizije, a propisane su u svrhu ostvari-
vawa plana rada interne revizije.

k) Centralna jedinica za harmonizaciju Republike
Srpske podrazumijeva organizacionu jedinicu, u okviru
Ministarstva finansija Republike Srpske, zadu`enu za
nadzor nad primjenom propisa iz oblasti interne revi-
zije, koordinaciju rada jedinica interne revizije u orga-
nizacijama i izvje{tavawa o aktivnostima interne
revizije.

- NADLE@NOST INTERNE REVIZIJE

^lan 3.
(1) Interni revizori }e vr{iti sistemati~an pre-

gled i ocjenu upravqawa rizikom, internih kontrola i
rukovo|ewa organizacijom, {to ukqu~uje politike i
procedure i aktivnosti organizacije. 

(2) Interni revizori }e ocjewivati adekvatnost i
efikasnost sistema za finansijsko upravqawe i kon-
trole, u pogledu:

a) ispuwavawa zadataka i postizawa definisanih
ciqeva organizacije,

b) ekonomi~ne, efikasne i djelotvorne upotrebe
resursa,

v) uskla|enosti sa uspostavqenim politikama, pro-
cedurama, zakonima i regulativama,

g) ~uvawa sredstava organizacije od gubitaka kao
rezultata svih vidova nepravilnosti,

d) integriteta i vjerodostojnosti informacija,
ra~una i podataka, ukqu~uju}i procese internog i
eksternog izvje{tavawa.

^lan 4.
(1) Posebne neplanirane zadatke konsultantske

prirode koje se odnose na internu reviziju mo`e inici-
rati iskqu~ivo rukovodilac organizacije.

(2) Dogovor o ciqu, obimu, vremenskom okviru i bu-
xetu za takve posebne zadatke za konsultantske usluge usa-
glasi}e se izme|u rukovodioca organizacije i rukovodi-
oca interne revizije.

- OSNOVNI PRINCIPI I ORGANIZACIJA
INTERNE REVIZIJE

^lan 5.
(1) Funkcija interne revizije izvr{ava se u skladu sa

sqede}im principima:
a) nezavisnost i objektivnost,
b) kompetentnost i du`na profesionalna pa`wa,
v) integritet i povjerqivost. 

(2) Funkcije interne revizije vr{e se u skladu sa:
a) Metodologijom i Uputstvom o internoj reviziji u

javnom sektoru Republike Srpske izdatom od strane
Centralne jedinice za harmonizaciju Republike Srpske, 

b) Me|unarodnim standardima za profesionalnu
praksu interne revizije izdatim od strane Instituta
internih revizora (IIA) i usvojenim od strane
Centralne jedinice za harmonizaciju Republike Srpske,

v) Kodeksom profesionalne etike za internu reviziju
izdatim od strane Instituta internih revizora (IIA) i
usvojenim od strane Centralne jedinice za harmonizaci-
ju Republike Srpske. 

^lan 6.
Funkcija interne revizije u javnom sektoru

Republike Srpske organizuje se u okviru:
a) jedinica interne revizije uspostavqenih u okviru

organizacija iz ~lana 1. ovog zakona koje ispuwavaju
jedan od uslova iz ~lana 7. ovog zakona, 

b) jedinice interne revizije uspostavqene u sastavu
Ministarstva finansija Republike Srpske za organi-
zacije koje ne ispuwavaju uslove iz ~lana 7. ovog zakona.

^lan 7.
(1) Svaka organizacija je obavezna da uspostavi

jedinicu ili odjeqewe interne revizije, ukoliko zadovo-
qava kriterijume koje defini{e Centralna jedinica za
harmonizaciju, uzimaju}i u obzir kriterijume kao {to su
ukupan godi{wi buxet, broj zaposlenih, kompleksnost
transakacija i stepen rizika koji je ukqu~en.

(2) Rukovodilac interne revizije izvje{tava rukovo-
dioca organizacije direktno.

(3) Rukovodilac Jedinice interne revizije i interni
revizori nemaju odgovornost za uspostavqawe i
funkcionisawe adekvatnog i efikasnog finansijskog
menaxmenta i sistema kontrola, jer je za to odgovoran
rukovodilac organizacije.

(4) Rukovodilac Jedinice interne revizije i interni
revizori ne}e izvr{avati poslove u organizaciji koji
nisu vezani za funkciju interne revizije.

^lan 8.
(1) U okviru Ministarstva finansija Republike

Srpske (u daqem tekstu: Ministarstvo) organizuje se
Centralna jedinica za internu reviziju.

(2) Rukovodilac Centralne jedinice za internu
reviziju uspostavqa funkciju interne revizije za
Ministarstvo i organizacije koje ne ispuwavaju
kriterijume koje defini{e Centralna jedinica za
harmonizaciju.

^lan 9.
(1) Rukovodioci organizacija u kojima su osnovane

jedinice za internu reviziju zaposli}e neophodno
osobqe u jedinici za internu reviziju u skladu sa kri-
terijumima koje defini{e Centralna jedinica za harmo-
nizaciju. 

(2) Minimalan broj osobqa u svakoj jedinici iz stava
1. ovog ~lana su dva zaposlena, u koja se ubrajaju i revi-
zori koji se obu~avaju.

^lan 10.
Preduze}a na koja se odnosi Zakon o javnim pre-

duze}ima Republike Srpske uspostavqaju jedinicu
interne revizije u skladu sa Zakonom o javnim pre-
duze}ima Republike Srpske. 

^lan 11.
(1) Jedinice interne revizije osnovane u skladu sa

~lanom 7. ovog zakona vr{e reviziju svih organizacija,
programa, aktivnosti i procesa, ukqu~uju}i i jedinice
ni`eg nivoa potro{we u okviru organizacije koje nisu
ispunile kriterijume za uspostavqawe jedinice za
internu reviziju, koje defini{e Centralna jedinica za
harmonizaciju.
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(2) Jedinice za internu reviziju onih organizacija
koje su odgovorne za upravqawe projektima i programi-
ma koji se implementiraju izme|u vi{e organizacija
(odjeqewa), koordinira}e rad jedinica za internu revi-
ziju ili onih organizacija interne revizije koje u~estvu-
ju u tim programima, odnosno projektima.

(3) Jedinice za internu reviziju buxetskog
potro{a~a prvog nivoa ne}e vr{iti reviziju aktivnosti
buxetskog potro{a~a drugog nivoa u kojoj je osnovana
nezavisna jedinica za internu reviziju ili wene
potro{a~ke jedinice ni`eg nivoa.

(4) Jedinica za internu reviziju buxetskog
potro{a~a prvog nivoa }e nadzirati i koordinirati
aktivnosti jedinica za internu reviziju buxetskih
potro{a~a drugog nivoa. 

- FINANSIRAWE JEDINICA INTERNE
REVIZIJE I SUKOB INTERESA 

^lan 12.
(1) Svaka organizacija koja ispuwava jedan od kri-

terijuma koje defini{e Centralna jedinica za harmo-
nizaciju u skladu sa ~lanom 7. ovog zakona zaposli}e
jednog izvr{ioca kao rukovodioca svoje jedinice za
internu reviziju, koji }e biti imenovan od strane
rukovodioca organizacije.

(2) Jedinica za internu reviziju }e imati buxetsku
alokaciju, koja se mo`e identifikovati za izvr{ewe
odgovornosti i aktivnosti uspostavqenih ovim
zakonom.

^lan 13.
(1) Uz ispuwavawe op{tih uslova za zapo{qavawe

koji su propisani Zakonom o radu ili Zakonom o admini-
strativnoj slu`bi u upravi Republike Srpske, interni
revizori treba da posjeduju visoku stru~nu spremu i
odgovaraju}e radno iskustvo.

(2) Dodatni uslovi zapo{qavawa internih revizora
bi}e detaqno navedeni u Pravilniku o zapo{qavawu
internih revizora, koji }e objaviti Centralna jedinica
za harmonizaciju.

(3) Rukovodioci jedinica za internu reviziju }e biti
imenovani, razrje{avani ili raspore|ivani uz prethod-
nu saglasnost Centralne jedinice za harmonizaciju. 

^lan 14.
Rukovodilac jedinice za internu reviziju ili

interni revizor ne}e u~estvovati u reviziji ako postoje
neki od sqede}ih oblika sukoba interesa:

a) ako je interni revizor bio zaposlen kao rukovodi-
lac u organizaciji kod koje vr{i reviziju za vrijeme
posqedwe tri godine,

b) ako su revizor, wegov bra~ni drug ili ro|aci do
drugog stepena srodstva bili zaposleni na poziciji
rukovodioca u organizaciji u kojoj se vr{i revizija za
tri posqedwe godine,

v) ako revizor, wegov bra~ni drug ili ro|aci do dru-
gog stepena srodstva imaju akcije ili udjele u organi-
zaciji u kojoj se vr{i revizija,

g) ako postoje druge okolnosti koje mogu dovesti do
sukoba interesa, ako se smatraju takvim i ako su
obja{wene pismenim putem od strane rukovodioca
jedinice za internu reviziju.

- POSTUPCI I AKTIVNOSTI INTERNE 
REVIZIJE

^lan 15.
(1) Osnovne aktivnosti interne revizije obavqaju se

kroz procese:
a) strate{ko (trogodi{we) i godi{we planirawe

revizije,
b) testirawe, ispitivawe i ocjena podataka i infor-

macija,

v) izvje{tavawe o rezultatima i davawe preporuka da
bi se poboq{alo poslovawe i

g) pregled pra}ewa i izvr{avawa preporuka interne
revizije od strane uprave.

(2) Navedeni procesi defini{u se u smjernicama za
internu reviziju u javnom sektoru, koje }e propisati
Centralna jedinica za harmonizaciju.

^lan 16.
Rukovodilac jedinice za internu reviziju, obavezan

je:
a) pripremiti operativna uputstva i pravilnik o

internoj reviziji, u skladu sa odnosnim propisima,
b) pripremiti strate{ki plan za razdobqe od tri

godine,
v) pripremiti godi{wi plan revizije na osnovu

ocjene rizika i usvojenog strate{kog plana, te nakon
wegovog odobravawa od strane rukovodioca organizaci-
je, osigurati wegovu adekvatnu implementaciju i nadzor
nad wegovim izvr{avawem,

g) organizovati i koordinisati aktivnosti interne
revizije i nadzirati implementaciju planiranih
aktivnosti,

d) informisati rukovodioca organizacije o posto-
jawu sukoba interesa vezano za wegov zadatak,

|) informisati rukovodioca organizacije ukoliko
se pojavi sumwa o nepravilnostima i / ili prevari koji
mogu rezultirati kriminalnim aktivnostima, kr{ewem
propisa ili disciplinskih procedura, te obavijestiti
tu`ila{tvo u slu~aju nepravilnosti ili prevara kri-
minalne prirode,

e) poslati izvje{taj interne revizije rukovodiocu
organizacije, a ako je revidirana organizacija buxetski
potro{a~ drugog nivoa, wegovom rukovodiocu tako|e,

`) pripremati godi{wi izvje{taj o aktivnostima
interne revizije,

z) osigurati visok kvalitet aktivnosti interne
revizije i primjenu pravila izdatih od Centralne
jedinice za harmonizaciju,

i) evidentirati sve aktivnosti revizije i ~uvati
dokumentaciju vezanu za internu reviziju,

j) osigurati obuku internih revizora, pripremati i
dostavqati godi{wi plan obuke rukovodiocu organi-
zacije radi odobravawa i osigurati wegovu imple-
mentaciju,

k) izvr{avati godi{wu ocjenu mogu}nosti i resursa
jedinice interne revizije i dostavqati preporuke
rukovodiocu organizacije radi uskla|ivawa sa
godi{wim planom revizije,

l) sara|ivati sa glavnim revizorom javnog sektora
Republike Srpske u razmjeni izvje{taja, dokumentacije i
mi{qewa,

q) inicirati anga`man eksternih eksperata, 
m) osiguravati efikasno kori{}ewe resursa dodije-

qenih za izvr{avawe funkcije interne revizije,
n) usmjeravati pa`wu Centralne jedinice za harmo-

nizaciju na sve razlike u mi{qewima izme|u internih
revizora i rukovodioca organizacije.

^lan 17.
Interni revizor ima prava da:
a) u|e u prostorije organizacije u kojoj vr{i revi-

ziju, uzimaju}i u obzir bezbjednosna pravila i pravila
dobrog pona{awa,

b) pristupi odgovaraju}oj dokumentaciji vezanoj za
reviziju u organizaciji u kojoj vr{i reviziju,
ukqu~uju}i boravak, profesionalnim ili poslovnim
tajnama i ostaloj dokumentaciji i podacima koji su elek-
tronski ~uvani, obezbje|uju}i za{titu tajnosti defini-
sanu u zakonima, podzakonskim i internim aktima, 
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v) tra`i fotokopije, izvode ili potvrde pomenutih
dokumenata i, u izvjesnim slu~ajevima, da uzme original-
na dokumenta, ostavqaju}i kopiju nazad, sa potvrdom o
uzimawu,

g) zahtijeva usmenu ili pismenu informaciju od
zaposlenih radnika ili rukovodioca organizacije u
kojoj se vr{i revizija,

d) zahtijeva informacije od drugih institucija
vezano za aktivnosti i upravqawe organizacijama u
kojima se vr{i revizija.

^lan 18.
Interni revizor ima obaveze da:
a) sprovede program revizije za vrijeme obavqawa

aktivnosti revizije,
b) da informi{e rukovodioca organizacije u kojoj se

vr{i revizija o po~etku revizije i da mu prezentuje
pismo o imenovawu,

v) prou~i dokumentaciju i zna~ajne uslove za for-
mulisawe objektivnog mi{qewa,

g) u pisanoj formi, objektivno i istinito vrednuje
nalaze i podr`i ih dokazima,

d) informi{e rukovodioca jedinice za internu
reviziju ako se za vrijeme obavqawa revizije pojavi
sumwa na nepravilnosti i / ili prevare,

|) napravi nacrt revizorskog izvje{taja i razmotri
ga sa upravom i odgovornim licima u organizaciji u
kojoj se vr{i revizija, 

e) ukqu~i u zavr{ni revizorski izvje{taj sva nesla-
gawa uprave organizacije u kojoj se vr{i revizija,

`) po{aqe nacrt i kona~an revizorski izvje{taj
rukovodiocu jedinice za internu reviziju,

z) rukovodioca interne revizije odmah informi{e u
slu~aju sukoba interesa vezanih za reviziju,

i) vrati sva originalna dokumenta nakon zavr{etka
revizije, 

j) ~uva svaku dr`avnu, profesionalnu ili poslovnu
tajnu koju je mo`da saznao u toku interne revizije i

k) ~uva cjelokupnu radnu dokumentaciju interne
revizije. 

^lan 19.
(1) Na osnovu revizorskih nalaza i preporuka, orga-

nizacija u kojoj je vr{ena revizija priprema akcioni
plan odre|uju}i odgovorna lica i krajwi rok za predu-
zimawe neophodnih mjera u okviru wihove nadle`nosti i
informi{e rukovodioca organizacije i rukovodioca
jedinice za internu reviziju o primjeni akcionog plana.

(2) Rukovodilac interne revizije }e naknadno, a
najkasnije u roku od {est mjeseci, pratiti primjenu pre-
poruka datih u izvje{taju interne revizije, sa ciqem da
utvrdi da li je organizacija primijenila date pre-
poruke. 

(3) O rezultatima pra}ewa iz stava (1) ovog ~lana
rukovodilac interne revizije }e informisati rukovodi-
oca organizacije i odbor za reviziju, ukoliko je osnovan.

(4) Izvje{taj o naknadnom pregledu naveden u stavu
(2) ovog ~lana dostavqa se na zahtjev zakonodavnog,
izvr{nog ili sudskog organa, kao i odgovaraju}im
institucijama eksterne revizije.

^lan 20.
(1) Poslije zavr{etka svake fiskalne godine

rukovodilac interne revizije }e, u roku od 60 dana,
sa~initi godi{wi izvje{taj u kojem }e odvojeno navesti
izdate revizorske izvje{taje i ostale aktivnosti koje su
zavr{ene ili su u toku na dan zavr{etka fiskalne
godine. 

(2) Godi{wi izvje{taj sadr`i pregled osnovnih
zakqu~aka iz svih internih revizija izvr{enih u toku
godine sa ciqem obezbje|ivawa op{te ocjene sistema
finansijskog upravqawa i kontrole, kao i analize svih

slu~ajeva koji su ukqu~ivali kr{ewa zakona i propisa,
te slu~ajeva proslije|enih tu`ila{tvu u toku godine.

(3) Godi{wi izvje{taj sadr`i informaciju o
izvr{enoj aktivnosti interne revizije u odnosu na
planirane aktivnosti.

(4) Kopija izvje{taja dostavqa se rukovodiocu orga-
nizacije, odboru za reviziju, ukoliko je osnovan, i
Centralnoj jedinici za harmonizaciju. 

(5) Godi{wi izvje{taj dostavqa se glavnom revizoru
javnog sektora Republike Srpske i drugom eksternom
revizoru, a bi}e dostavqen, na wihov zahtjev, odgovara-
ju}em zakonodavnom, izvr{nom ili sudskom organu. 

^lan 21.
Rukovodilac jedinice za internu reviziju buxetskog

potro{a~a drugog nivoa podnosi izvje{taje o internoj
reviziji, ukqu~uju}i godi{wi izvje{taj o internoj
reviziji, rukovodiocu jedinice za internu reviziju bu-
xetskog potro{a~a prvog nivoa, u roku od 15 dana od
dana izdavawa izvje{taja.

^lan 22.
(1) Svaka organizacija interne revizije podlije`e

eksternom pregledu kontrole kvaliteta koji se izvr{ava
najmawe jednom u pet godina, da bi se utvrdila
uskla|enost izdatih izvje{taja sa va`e}im standardima
profesionalne prakse interne revizije. 

(2) Pregled iz stava (1) ovog ~lana vr{e kvalifiko-
vana lica koja su nezavisna od organizacije i kod kojih
ne postoji stvarni ili mogu}i sukob interesa. 

(3) Eksternu kontrolu kvaliteta i izbor lica ili
nezavisne organizacije za eksternu kontrolu kvaliteta
definisa}e Centralna jedinica za harmonizaciju.

- ODBOR ZA REVIZIJU

^lan 23.
(1) Rukovodilac organizacije koji ima obavezu

uspostavqawa jedinice za internu reviziju u skladu sa
~lanom 7. ovog zakona mo`e uspostaviti odbor za revi-
ziju u skladu sa sqede}im uslovima:

a) da odbor za reviziju sa~iwavaju lica koja nisu
zaposlena u organizaciji i da posjeduju odgovaraju}e
kvalifikacije i stru~nost iz podru~ju finansijskog
upravqawa i kontrole, interne i eksterne revizije,

b) da je prethodno obezbije|ena saglasnost ministra
finansija i rukovodioca Centralne jedinice za harmo-
nizaciju.

(2) Stav (1) ovog ~lana primjewuje se na sve organi-
zacije, osim javnih preduze}a u kojima je dr`ava ve}inski
vlasnik i u kojima se odbor za reviziju osniva u skladu
sa Zakonom o javnim preduze}ima u Republici Srpskoj. 

^lan 24.
Nadle`nost odbora za reviziju ukqu~uje:
a) usvajawe pravilnika o radu odbora za reviziju; 
b) podr{ku aktivnostima interne revizije putem sa-

vjeta o: 
1) strukturi jedinice za internu reviziju,
2) imenovawu i razrje{ewu rukovodioca jedinice za

internu reviziju,
3) strate{kom i godi{wem planu jedinice za internu

reviziju,
4) godi{wem izvje{taju jedinice za internu reviziju,
5) izvje{taju o naknadnom pregledu i
6) izvje{taju o eksternom pregledu kvaliteta rada

jedinice za internu reviziju.

- CENTRALNA JEDINICA ZA 
HARMONIZACIJU

^lan 25.
Centralna jedinica za harmonizaciju se uspostavqa

u okviru Ministarstva finansija Republike Srpske, a
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odgovorna je za razvoj, rukovo|ewe i koordinaciju
interne revizije u organizacijama, u oblasti:

a) inicijative za izmjene Zakona o internoj reviziji
u javnom sektoru Republike Srpske, 

b) pripreme i primjene programa obuke i certifiko-
vawa internih revizora u Republici Srpskoj, 

v) usvajawa i primjene standarda za internu reviziju
i Kodeksa profesionalne etike za interne revizore, 

g) usvajawa i primjene radne metodologije interne
revizije, 

d) usvajawa i primjene strategije razvoja interne
finansijske kontrole u javnom sektoru Republike
Srpske, 

|) davawa mi{qewa na pravilnik za internu revi-
ziju organizacija koje uspostavqaju jedinice interne
revizije,

e) koordinacije rada jedinica za internu reviziju u
organizacijama,

`) davawa saglasnosti na izbor rukovodioca jedini-
ca za internu reviziju i na uspostavqawe odbora za
internu reviziju,

z) saradwe sa Glavnom slu`bom za reviziju javnog sek-
tora Republike Srpske u ciqu ostvarivawa efikasne i
djelotvorne interne i eksterne revizije,

i) nadzora nad primjenom svih propisa za internu
reviziju,

j) rje{avawa neslagawa u mi{qewima izme|u rukovo-
dioca interne revizije i rukovodioca organizacije.

^lan 26.
Pored nadle`nosti iz ~lana 25. ovog zakona,

Centralna jedinica za harmonizaciju Republike Srpske
je nadle`na za:

1) pripremu godi{weg konsolidovanog izvje{taja
interne revizije za dostavqawe Vladi Republike Srpske,
nakon saglasnosti ministra finansija,

2) izvje{taj iz ta~ke 1) ovog ~lana sadr`i analizu
primijewene radne metodologije Centralne jedinice za
harmonizaciju, sa preporukama za weno poboq{awe, i
informacije o statusu primjene preporuka sadr`anih u
izvje{tajima o internoj reviziji koji su dostavqeni
Centralnoj jedinici za harmonizaciju. 

^lan 27.
Organizacija, procedure i finansirawe Centralne

jedinice za harmonizaciju Republike Srpske ure|uju se
pravilnikom o radu Centralne jedinice za harmo-
nizaciju, koji donosi ministar finansija. 

- PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE 

^lan 28.
(1) Podzakonske akte za sprovo|ewe ovog zakona, na

prijedlog Centralne jedinice za harmonizaciju, donosi
ministar finansija Republike Srpske u roku od ~etiri
mjeseca od dana imenovawa rukovodioca Centralne
jedinice za harmonizaciju. 

(2) Do dono{ewa propisa iz stava (1) ovog ~lana
organizacije koje ispuwavaju sqede}e kriterijume du`ne
su imenovati najmawe jednog internog revizora, a najka-
snije u roku od {est mjeseci od dana stupawa na snagu
ovog zakona, i to:

a) organizacija ~iji operativni buxet prelazi iznos
od 10.000.000 KM godi{we, ili

b) organizacija koja zapo{qava vi{e od 200
zaposlenih, ili

v) organizacija koja izvr{ava transakcije ~iji iznos
je ve}i od 15.000.000 KM godi{we.

^lan 29.
Centralna jedinica za harmonizaciju }e pripremiti

operativne procedure i metodologiju za internu revi-

ziju u roku od godinu dana od dana imenovawa rukovodi-
oca Centralne jedinice za harmonizaciju.

^lan 30.
Do dono{ewa podzakonskih akata iz ~lana 28. ovog

zakona primjewiva}e se postoje}a pravila i propisi u
oblasti interne revizije ukoliko nisu u suprotnosti sa
ovim zakonom.

^lan 31.
Organizacije }e uskladiti svoje interne propise sa

odredbama ovog zakona u roku od {est mjeseci od dana
wegovog stupawa na snagu.

^lan 32.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u �Slu`benom glasniku Republike Srpske�.

Broj: 01-181/08 Predsjednik
30. januara 2008. godine Narodne skup{tine,
Bawa Luka Mr Igor Radoji~i}, s.r.
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Na osnovu ta~ke 2. Amandmana na Ustav

Republike Srpske (�Slu`beni glasnik Republike
Srpske�, broj 28/94),  d o n o s i m

U K A Z

O PROGLA[EWU ZAKONA O PRAVOSUDNOM ISPITU
U REPUBLICI SRPSKOJ

Progla{avam Zakon o pravosudnom ispitu u
Republici Srpskoj, koji je Narodna skup{tina
Republike Srpske usvojila na Sedamnaestoj sjednici,
odr`anoj 31. januara 2008. godine - a Vije}e naroda 13.
februara 2008. godine potvrdilo da usvojenim Zakonom o
pravosudnom ispitu u Republici Srpskoj nije ugro`en
vitalni nacionalni interes konstitutivnih naroda u
Republici Srpskoj.

Broj: 01-020-186/08 Predsjednik
14. februara 2008. godine Republike,
Bawa Luka Dr Rajko Kuzmanovi}, s.r.

Z A K O N

O PRAVOSUDNOM ISPITU U REPUBLICI SRPSKOJ

^lan 1.
Ovim zakonom ure|uju se polagawe pravosudnog ispi-

ta, uslovi za polagawe pravosudnog ispita, sastav
Komisije za polagawe pravosudnog ispita, sastav
ispitne komisije, tro{kovi ispitne komisije, naknade
~lanovima ispitne komisije, izjedna~avawe drugih ispi-
ta sa pravosudnim ispitom i druga pitawa od zna~aja za
polagawe pravosudnog ispita u Republici Srpskoj.

^lan 2.
Na pravosudnom ispitu (u daqem tekstu: ispit) pro-

vjeravaju se teoretsko znawe i prakti~na sposobnost kan-
didata za samostalnu primjenu propisa i obavqawe
pravnih poslova za koje je zakonom ili drugim propisom
kao uslov predvi|en pravosudni ispit.

^lan 3.
(1) Ispit mogu polagati diplomirani pravnici koji

su radili jednu godinu na pravnim poslovima u sudu,
tu`ila{tvu, pravobranila{tvu, advokatskoj kancelari-
ji ili kod notara.

(2) Ispit mogu polagati diplomirani pravnici koji
su radili najmawe dvije godine na pravnim poslovima u
organima uprave, preduze}ima, ustanovama i drugim
pravnim licima.

(3) Pod uslovima iz st. 1. i 2. ovog ~lana ispit mogu
polagati i diplomirani pravnici pripravnici - volon-
teri.
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