
Na osnovu ta~ke 2. Amandmana na Ustav
Republike Srpske (�Slu`beni glasnik Republike
Srpske�, broj 28/94),  d o n o s i m

Progla{avam Zakon o reviziji javnog sektora
Republike Srpske, koji je Narodna skup{tina Republike
Srpske usvojila na Tridesetoj sjednici, odr`anoj 6.
oktobra 2005. godine - a Vije}e naroda Republike Srpske
obavijestilo je Narodnu skup{tinu da su predsjedavaju}i
i potpredsjedavaju}i iz reda hrvatskog naroda u Vije}u
naroda povukli odluku o pokretawu vitalnog
nacionalnog interesa na usvojeni Zakon o reviziji
javnog sektora Republike Srpske.

Broj: 01-020-638/05 Predsjednik
28. oktobra 2005. godine Republike,
Bawa Luka , s.r.

- OSNOVNE ODREDBE

^lan 1. 
Ovim zakonom reguli{u se organizacija, nadle`nost,

ciqevi, du`nosti, ovla{}ewa i druga pitawa od zna~aja
za rad Glavne slu`be za reviziju javnog sektora
Republike Srpske (u daqem tekstu: Glavna slu`ba za
reviziju).

^lan 2.
U ovom zakonu upotrijebqeni izrazi imaju sqede}a

zna~ewa:
� � zna~i odbor

Narodne skup{tine Republike Srpske nadle`an za
reviziju;

�
� zna~i glavna institucija za reviziju ~iji je rad

regulisan ovim zakonom; 
� � zna~i lice koje je imenovao glavni revizor

za obavqawe poslova iz nadle`nosti Glavne slu`be za
reviziju;

� � i � � zna~i
lice imenovano na funkciju u skladu sa ovim zakonom;

� � zna~i sve institucije
Republike Srpske, ukqu~uju}i ministarstva i druge

republi~ke organizacije koje se finansiraju iz buxeta
Republike Srpske; 

� � podrazumijeva institucije osnovane
Ustavom Republike Srpske ili zakonom, ministarstva,
agencije, javne fondove, preduze}a i druge organizacije u
kojima Republika ima u~e{}e u vlasni{tvu; 

� � zna~i odbor koji se sastoji
od glavnih revizora i zamjenika glavnih revizora insti-
tucija za reviziju u Bosni i Hercegovini;

� � zna~i svaka informacija
~ije bi objavqivawe bilo u suprotnosti sa javnim
interesima iz razloga bezbjednosti, odbrane, me|unarod-
nih odnosa, ili koja bi licu ili instituciji neosnovano
omogu}ila ostvarivawe privilegovanih ekonomskih
interesa; 

� � zna~i one institucije koje se
finansiraju iz buxeta;

� � zna~i politike i procedure koje
se koriste da pomognu osiguravawu da vladini programi
postignu svoje ciqane rezultate; da resursi koji su
kori{}eni za te programe budu u skladu sa navedenim
ciqevima organizacije koja je u pitawu; da su programi
za{ti}eni od prekomjernog tro{ewa i pogre{nog
upravqawa; i da su obezbije|ene informacije pouzdane i
blagovremeno pribavqene;

� � podrazumijeva instituciju osnovanu
Ustavom Republike Srpske ili zakonom, ministarstvo,
agenciju, javni fond ili preduze}e u kojem Vlada ima
udio u vlasni{tvu, nezavisno od veli~ine tog udjela; 

� � zna~i Me|unarodna organizacija
glavnih revizijskih institucija;

� � ozna~avaju skup
revizorskih standarda razvijenih od strane 
Ovi standardi imaju sqede}e osnovne elemente: Limska
deklaracija o revizorskim smjernicama i pravilima
(principi nezavisnosti), Revizioni standardi (prin-
cipi revizionog rada) i Eti~ki kodeks (vrijednosti i
principi revizora);

� � se odnosi na pre-ispitivawe i pre-
certifikaciju transakcija u ra~unovodstvenom sistemu;

� � zna~i zgrade, kancelarije, objekti ili
mjesta gdje se vr{i revizija;

� � zna~i izvje{taj koji Glavna slu`ba
za reviziju odlu~i da u~ini javnim;

� � zna~i stepen do koga su revizorski po-
stupci primijeweni, ukqu~uju}i i pripremu revi-
zorskih izvje{taja, u skladu sa va`e}im revizorskim
standardima i regulativom;

� � zna~i skup koordini-
ranih aktivnosti koje su preduzete, kako bi osigurale
rad Glavne slu`be za reviziju, u skladu sa va`e}im revi-
zorskim standardima i regulativom;



� � zna~i pregled radi procjene
da li su predvi|eni sistem kontrola kvalitete i mjera
kontrole kvaliteta primijewen i da li funkcioni{e;

� � zna~i ministar u ~iji resor
spada oblast u kojoj se vr{i revizija.

^lan 3. 
(1) Osnovni ciq Glavne slu`be za reviziju }e biti

da, kroz sprovo|ewe revizija, obezbijedi nezavisna
mi{qewa o primjeni zakona i drugih propisa, izvr{ewu
buxeta, finansijskim izvje{tajima, kori{}ewu resursa
i upravqawa dr`avnom svojinom u institucijama i
javnom sektoru Republike Srpske (u daqem tekstu:
Republike). 

(2) Glavna slu`ba za reviziju ima obavezu da infor-
mi{e odgovorne javne institucije i javnost o svojim
nalazima i preporukama kroz blagovremeno objavqivawe
i javno ogla{avawe revizorskih izvje{taja i ostale
aktivnosti u ciqu informisawa javnosti.

^lan 4. 

(1) U sprovo|ewu svojih du`nosti i nadle`nosti u
skladu sa ovim zakonom, Glavna slu`ba za reviziju }e
biti nezavisna i ne}e podlijegati upravqawu ili kon-
troli od strane bilo kojeg lica ili institucije, osim
one koja je definisana u ovom zakonu. 

(2) Glavna slu`ba za reviziju }e biti profesionalna
i nestrana~ka i ne smije podr`avati ni jednu politi~ku
stranku. 

- OSNIVAWE, ORGANIZACIJA I OVLA[]EWA

^lan 5. 
(1) Glavna slu`ba za reviziju javnog sektora

Republike Srpske, osnovana Zakonom o reviziji javnog
sektora Republike Srpske (�Slu`beni glasnik
Republike Srpske�, br. 18/99, 39/03 i 115/04), nastavqa sa
radom pod istim nazivom u skladu sa ovim zakonom.

(2) Glavna slu`ba za reviziju }e biti buxetski
finansirano pravno lice sa sjedi{tem u Bawoj Luci.
Glavna slu`ba za reviziju mo`e odlu~iti da formira
regionalne kancelarije gdje je primjereno i ekonomski
opravdano za funkcionisawe Glavne slu`be za reviziju. 

(3) Glavnu slu`bu za reviziju sa~iwavaju: glavni
revizor, zamjenik glavnog revizora, revizori, admini-
strativni i drugi radnici.

^lan 6.
(1) Glavni revizor rukovodi Glavnom slu`bom za

reviziju i odgovoran je za du`nosti i ovla{}ewa koja su
utvr|ena ovim zakonom. 

(2) Zamjenik glavnog revizora poma`e glavnom revi-
zoru u obavqawu du`nosti Glavne slu`be za reviziju. 

(3) Po ovla{}ewu glavnog revizora, zamjenik glavnog
revizora mo`e obavqati sve funkcije i imati sve
obaveze i ovla{}ewa glavnog revizora.

(4) Glavni revizor i zamjenik glavnog revizora ne
mogu u~estvovati ili donositi odluke o revizijama
institucija u kojima su glavni revizor ili zamjenik
glavnog revizora bili ~lanovi rukovodstva tokom
prethodne dvije godine.

^lan 7. 
(1) Glavni revizor du`an je donijeti pravilnik o

organizaciji i sistematizaciji Glavne slu`be za revi-
ziju, nakon konsultacija sa zamjenikom glavnog revizora.

(2) Glavni revizor }e, nakon konsultacija sa za-
mjenikom glavnog revizora, usvojiti sve interne
propise, pravila i postupke neophodne za funkcioni-
sawe Glavne slu`be za reviziju. 

(3) Kod utvr|ivawa organizacije Glavne slu`be za
reviziju glavni revizor du`an je internim aktom defi-
nisati organizaciju i rukovo|ewe u Glavnoj slu`bi. 

^lan 8.
Glavna slu`ba za reviziju }e zaposliti revizore,

administrativno osobqe i ostale zaposlene, sposobne za
ispuwavawe zadataka, a u skladu s ovim zakonom. 

^lan 9. 
(1) Kandidati za funkciju glavnog revizora i za-

mjenika glavnog revizora mogu biti lica koja ispuwava-
ju sqede}e uslove:

a) imaju diplomu ekonomskog fakulteta i iskustvo u
oblasti ra~unovodstva i revizije, javnih finansija ili
javne administracije, u trajawu najmawe od 10 godina;

b) da se protiv wih ne vodi krivi~ni postupak, niti
da su pravosna`no osu|eni na kaznu zatvora za krivi~na
djela, sa izuzetkom krivi~nih djela protiv bezbjednosti
u saobra}aju;

(2) Glavni revizor i zamjenik glavnog revizora
du`ni su obavqati funkcije Glavne slu`be za reviziju
nezavisno, objektivno i u skladu sa revi-
zorskim standardima, revizorskim standardima
Me|unarodne federacije ra~unovo|a ( ) i standardi-
ma Republike Srpske.

(3) Glavni revizor i zamjenik glavnog revizora
podlije`u Zakonu o sukobu interesa u institucijama
Republike.

^lan 10. 
(1) Glavnog revizora i zamjenika glavnog revizora

imenuje Narodna skup{tina Republike Srpske, na pri-
jedlog Predsjednika Republike Srpske. Prijedlog treba
biti zasnovan na rang listi kandidata, koju priprema
komisija za izbor, u skladu sa stavom (2) ovog ~lana.

(2) Imenovawa iz stava (1) ovog ~lana moraju biti
obavqena na osnovu konkursa, objavqenog u �Slu`benom
glasniku Republike Srpske� i najmawe jednom dnevnom
listu dostupnom na teritoriji Republike Srpske.
Komisiju za izbor imenuje Narodna skup{tina i sasto-
ja}e se od najmawe pet ~lanova, od kojih dva ~lana mora-
ju biti iz opozicionih stranaka. Komisija mora ocije-
niti sve kandidate i utvrditi da li oni ispuwavaju zah-
tjeve u objavqenom oglasu o upra`wenom mjestu. Komi-
sija za izbor mora dostaviti rang listu kandidata
Predsjedniku Republike. 

(3) Glavni revizor i zamjenik glavnog revizora
imenuju se na period od sedam godina, bez mogu}nosti
ponovnog imenovawa. Narodna skup{tina imenuje
glavnog revizora i zamjenika glavnog revizora dva mjese-
ca prije isteka mandata. 

(4) Narodna skup{tina mo`e razrije{iti glavnog
revizora i zamjenika glavnog revizora sa funkcije u
slu~aju:

a) wihove pismene ostavke,
b) zbog nemogu}nosti obavqawa du`nosti u periodu

du`em od {est  mjeseci,
v) ukoliko se u toku obavqawa svojih du`nosti

zateknu u kr{ewu  odredbi iz ~lana 9. ovog zakona. 
(5) U slu~aju da do|e do razrje{ewa, kao {to je regu-

lisano stavom (4) ovog ~lana, Narodna skup{tina je
du`na imenovati novo lice na tu du`nost, u skladu sa
stavom (3) ovog ~lana. 
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(6) Platu i naknade glavnog revizora i zamjenika
glavnog revizora }e odrediti nadle`ni skup{tinski
odbor, na nivou predsjednika i zamjenika predsjednika
Ustavnog suda. 

(7) Imenovawe i razrje{ewe glavnog revizora i
zamjenika glavnog revizora, bi}e objavqeno u
�Slu`benom glasniku Republike Srpske�.

^lan 11.
(1) Glavni revizor mo`e, u pismenoj formi, preni-

jeti pojedina ovla{}ewa glavnog revizora, na drugo
zaposleno lice u Glavnoj slu`bi za reviziju, ~ime se ne
iskqu~uje wegova odgovornost.

(2) Pri izvr{avawu prenesenih ovla{}ewa
zaposleni mora postupati u skladu sa svim uputstvima
glavnog revizora.

^lan 12. 
U slu~aju ukazane potrebe, Glavna slu`ba za reviziju

mo`e po ugovoru anga`ovati stru~no lice kao vawskog
saradnika, pri obavqawu bilo koje funkcije Glavne
slu`be za reviziju. Svako lice koje anga`uje Glavna
slu`ba za reviziju du`no je primjewivati standarde i
pravila Glavne slu`be za reviziju.

- NADLE@NOST GLAVNE SLU@BE 
ZA REVIZIJU

^lan 13. 
(1) Glavna slu`ba za reviziju je obavezna da vr{i:
a) finansijske revizije u skladu sa ~lanom 18.);
b) revizije u~inka (u skladu sa ~lanom 19.); i 
v) druge specifi~ne revizije (u skladu sa ~l. 22. i 23.).

^lan 14. 
(1) Glavna slu`ba za reviziju ne mo`e vr{iti pre-

revizioni uvid ili pre-revizionu sertifikaciju
ra~unovodstvenih transakcija kao dijela ra~unovod-
stvenog sistema.

(2) Glavna slu`ba za reviziju ne mo`e preduzimati
nikakve aktivnosti koje su van okvira ovog zakona ili
ukoliko bi wihovo obavqawe sprije~ilo ispuwewe
obaveza Glavne slu`be za reviziju. 

^lan 15. 
(1) Glavna slu`ba za reviziju obavezna je primjewi-

vati standarde revizije i revizorske standarde
Me|unarodne federacije ra~unovo|a ( ), standarde
Republike Srpske i obezbijediti da zaposleni i druga
lica koja vr{e poslove revizije postupaju po ovom
zakonu prilikom revizije u institucijama i javnom sek-
toru iz ~lana 16. 

(2) Glavna slu`ba za reviziju }e donijeti uputstva,
smjernice i druga akta neophodna za primjenu revi-
zorskih standarda.

(3) Glavna slu`ba za reviziju je odgovorna za spro-
vo|ewe sistema kontrole kvaliteta, kojim }e se u revi-
zorskom radu osigurati pridr`avawe revizorskih stan-
darda, pravila i drugih akata, ukqu~uju}i i mjere
neophodne za obezbje|ewe kvaliteta revizorskih poslova.

(4) Na inicijativu nadle`nog skup{tinskog odbora
svake ~etiri godine vr{i}e se profesionalna ocjena
rada Glavne slu`be za reviziju. Prednost pri izboru za
vr{ewe profesionalne ocjene da}e se dr`avnoj kance-
lariji za reviziju druge zemqe.

(5) Profesionalna ocjena iz prethodnog stava finan-
sira}e se posebnim sredstvima iz buxeta Republike
Srpske, izdvojenim za tu namjenu.

(6) Slu`ba koja je vr{ila profesionalnu ocjenu rada
dostavi}e izvje{taj o ocjeni nadle`nom skup{tinskom
odboru i Glavnoj slu`bi za reviziju. Glavna slu`ba za
reviziju }e izvje{taj o mjerama preduzetim u vezi sa
ocjenom podnijeti nadle`nom skup{tinskom odboru.

^lan 16. 
(1) Glavna slu`ba za reviziju ovla{}ena je da, u

skladu sa ovim zakonom, vr{i reviziju:
a) Narodne skup{tine Republike Srpske;
b) Predsjednika Republike Srpske;
v) Vlade, ministarstava i drugih republi~kih

organa;
g) svih drugih buxetskih institucija koje se finan-

siraju iz buxeta;
d) fondova i drugih vanbuxetskih institucija osno-

vanih zakonom.
(2) Glavna slu`ba za reviziju ovla{}ena je da vr{i

reviziju i:
a) buxeta op{tina i gradova;
b) bilo kojih sredstava koja su bilo kojoj instituci-

ji obezbije|ena za realizaciju projekata od strane
me|unarodnih organizacija, kao zajam ili donacija za
Republiku;

v) sredstava dodijeqenih iz buxeta instituciji,
odnosno organizaciji.

(3) Glavna slu`ba za reviziju ovla{}ena je za revi-
ziju javnih i drugih preduze}a u kojoj dr`ava ima direk-
tni ili indirektni vlasni~ki udio.

(4) Ovla{}ewa Glavne slu`be za reviziju ukqu~uju
sve finansijske, administrativne i druge aktivnosti,
programe i projekte kojima se upravqa od strane jedne
ili vi{e institucija iz ovog ~lana, ukqu~uju}i postu-
pak i prihode od prodaje imovine, privatizacija i kon-
cesija.

^lan 17.
(1) Glavni revizor }e nakon konsultacije sa za-

mjenikom glavnog revizora donijeti godi{wi plan za
reviziju Glavne slu`be za reviziju za narednu godinu i
dostavi}e ga nadle`nom skup{tinskom odboru.

(2) Pri izradi godi{weg plana glavni revizor i za-
mjenik glavnog revizora }e primjewivati ovaj zakon i
usvojene revizorske standarde.

^lan 18. 

(1) Prilikom obavqawa revizije, Glavna slu`ba za
reviziju }e, u skladu sa usvojenim revizorskim standar-
dima, pregledati finansijske izvje{taje i pripadaju}e
ra~une institucija kod kojih se vr{i revizija, sa ciqem
procjene da li su izvje{taji pouzdani i da li bilansi
daju istinite pokazateqe o izvr{ewu buxeta. 

(2) Glavna slu`ba za reviziju }e procijeniti da li se
primjewuju propisi, da li se sredstva koriste za odgo-
varaju}e namjene i ocijeniti finansijsko upravqawe,
funkcije interne revizije i sisteme interne kontrole.
Glavna slu`ba za reviziju }e sprovesti prethodnu reviz-
iju u toku finansijske godine, ukqu~uju}i pra}ewe prim-
jene preporuka iz prethodnih revizija i analizu mjera
preduzetih na osnovu tih preporuka. 

(3) Glavna slu`ba za reviziju }e svake godine
sprovesti reviziju u skladu sa st. (1) i (2) ovog ~lana i
dati mi{qewe o izvje{tajima o izvr{ewu godi{weg
buxeta svakog od buxetskih korisnika navedenih u ~lanu
16. stav 1. ovog zakona. Glavna slu`ba za reviziju }e pod-
nijeti izvje{taj u skladu sa ~lanom 21. ovog zakona. 
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(4) Glavna slu`ba za reviziju }e svake godine obavi-
ti reviziju i dati mi{qewe o vladinom konsolidovanom
godi{wem izvje{taju o izvr{ewu buxeta. Glavna slu`ba
za reviziju }e godi{we podnijeti izvje{taj o izvr{enoj
reviziji, u skladu sa ~lanom 21. ovog zakona.

(5) Pored institucija iz stava (3) ovog ~lana, Glavna
slu`ba za reviziju }e izvr{iti finansijske revizije i
drugih institucija u skladu sa godi{wim planom revi-
zije. 

(6) U odre|ivawu u~estalosti i modaliteta revizija,
iz stava (5) ovog ~lana, Glavna slu`ba za reviziju }e
uzeti u obzir da li je u institucijama ve} vr{ena revi-
zija od strane nezavisnih spoqnih revizora, da li
Glavna slu`ba za reviziju ima dokaz da su takve revizije
dovoqne da obezbijede osigurawe standarda koje i ona
primjewuje, kao i procjenu rizika.

^lan 19. 
U pogledu ekonomi~nosti, efikasnosti i efektivno-

sti sa kojim institucija koristi svoje resurse sa ciqem
ispuwewa svojih funkcija, Glavna slu`ba za reviziju
ima pravo izvr{iti pregled ili ispitivawe odre|enog
aspekta poslovawa (reviziju u~inka) cijele ili dijela
institucije, programa ili aktivnosti, ~iju reviziju
Glavna slu`ba za reviziju ima pravo da izvr{i u skladu
sa ovim zakonom. Glavna slu`ba za reviziju }e o ovim
revizijama podnijeti izvje{taj u skladu sa ~lanom 21.
ovog zakona. 

^lan 20. 
(1) Po zavr{etku revizije Glavna slu`ba za reviziju

}e pripremiti nacrt izvje{taja o reviziji i dostaviti
ga licu koje rukovodi institucijom radi davawa pi-
smenih primjedbi. 

(2) Institucija u kojoj je vr{ena revizija du`na je da
dostavi pismene primjedbe Glavnoj slu`bi za reviziju u
roku od 15 dana po prijemu predlo`enog nacrta
izvje{taja, ili u du`em roku o kojem odlu~i Glavna
slu`ba za reviziju. Glavna slu`ba za reviziju du`na je
razmotriti ove primjedbe prije pripreme kona~nog
izvje{taja i na mjestima gdje se utvrdi neslagawe kona~ni
izvje{taj }e dopuniti prihva}enim primjedbama.

^lan 21. 
(1) Glavna slu`ba za reviziju du`na je predati

kona~ni izvje{taj instituciji u kojoj je vr{ena revizija
i Narodnoj skup{tini, u skladu sa ovim ~lanom. Kopija
izvje{taja }e se istovremeno dostaviti Vladi i
Predsjedniku Republike. Kopije se mogu dostaviti i dru-
goj instituciji, javnom tu`iocu Republike Srpske i
Ministarstvu unutra{wih poslova. Glavna slu`ba za
reviziju }e izvje{taje o reviziji objaviti odmah nakon
dostavqawa takvih izvje{taja.

(2) Kod izvje{tavawa o finansijskim revizijama,
kako je regulisano ~lanom 18. stav (3), Glavna slu`ba za
reviziju du`na je dostaviti kona~ne izvje{taje svakoj
instituciji u kojoj se vr{i revizija i Ministarstvu
finansija, u roku od 90 dana nakon podno{ewa godi{weg
izvje{taja buxetskog korisnika. Za reviziju vladinog
konsolidovanog godi{weg izvje{taja o izvr{ewu buxe-
ta, kako je regulisano ~lanom 18. stav (4), Glavna slu`ba
za reviziju du`na je dostaviti izvje{taj Narodnoj
skup{tini, najkasnije u roku od 90 dana po prijemu
vladinog konsolidovanog godi{weg izvje{taja o
izvr{ewu buxeta. 

(3) U roku od 60 dana od prijema revizorskog
izvje{taja, u skladu sa stavom (2) ovog ~lana, svaka
institucija u kojoj je izvr{ena revizija }e Glavnoj
slu`bi za reviziju dostaviti odgovor u kojem iznosi
radwe koje je preduzela radi prevazila`ewa propusta i
nepravilnosti utvr|enih u revizorskom izvje{taju.

Kopiju ovog izvje{taja institucija }e dostaviti
Ministarstvu finansija i nadle`nom skup{tinskom
odboru.

(4) Na osnovu nalaza i preporuka godi{weg
izvje{taja o reviziji ili godi{weg izvje{taja o
izvr{ewu buxeta, Narodna skup{tina na prijedlog
nadle`nog skup{tinskog odbora mo`e smawiti buxet
buxetske institucije ili preduzeti druge odgovaraju}e
mjere. 

(5) Kod izvje{tavawa o reviziji u~inka, u skladu sa
~lanom 19. i posebnih revizija, iz ~lana 23. ovog zakona,
Glavna slu`ba za reviziju du`na je pripremiti i
dostaviti izvje{taj instituciji u kojoj je vr{ena revi-
zija, nadle`nom skup{tinskom odboru i Narodnoj
skup{tini, a mo`e i drugoj nadle`noj instituciji u
Republici Srpskoj, najkasnije u roku od 30 dana po
zavr{etku revizije. 

(6) Glavna slu`ba za reviziju du`na je najva`nije
nalaze i preporuke iz finansijske revizije, revizija
u~inka i posebnih revizija, obuhvatiti u svom
godi{wem revizorskom izvje{taju Narodnoj skup{tini.
Godi{wi revizorski izvje{taj mora biti dostavqen
zajedno sa izvje{tajem o reviziji vladinog konsoli-
dovanog godi{weg izvje{taja o izvr{ewu buxeta kao
wegov sastavni dio, u skladu sa stavom (2 ) ovog ~lana.

(7) Svi izvje{taji Glavne slu`be za reviziju moraju
biti dostupni javnosti i objavqeni na stranici
Glavne slu`be za reviziju, izuzev povjerqivih informa-
cija, u skladu sa ~l. 44. i 45. ovog zakona. 

^lan 22.
(1) Glavna slu`ba za reviziju mo`e u bilo koje vri-

jeme podnijeti revizorski izvje{taj Narodnoj
skup{tini po svim pitawima iz svoje nadle`nosti. 

(2) Kopiju izvje{taja iz stava (1) ovog ~lana Glavna
slu`ba za reviziju dostavqa kao informaciju:
Predsjedniku Republike, Vladi, ministru finansija ili
drugom ministru koji po mi{qewu Glavne slu`be za
reviziju ima poseban interes u tom izvje{taju.

^lan 23. 
(1) Narodna skup{tina ili nadle`ni skup{tinski

odbor mo`e zahtijevati od Glavne slu`be za reviziju da
izvr{i posebnu reviziju. Za zahtjeve po posebnim revi-
zijama obezbijedi}e se posebna sredstva.

(2) Glavna slu`ba }e izraditi posebne revizije i na
zahtjev Vlade Republike Srpske, uz saglasnost nadle`nog
skup{tinskog odbora.

(3) Glavna slu`ba za reviziju du`na je o izvr{enim
revizijama podnijeti izvje{taj, u skladu sa ~lanom 21.
ovog zakona.

^lan 24. 
(1) Glavna slu`ba za reviziju du`na je, nakon {to

informi{e lice koje rukovodi institucijom u kojoj se
vr{i revizija, a {to }e u~initi samo ukoliko se time
ne}e prouzrokovati bilo kakav uticaj na istragu, obavi-
jestiti nadle`ne organe za sprovo|ewe zakona, kada po-
stoji sumwa o zna~ajnom kr{ewu zakona.

(2) U slu~ajevima iz stava (1) ovog ~lana Glavna
slu`ba za reviziju du`na je informisati Ministarstvo
finansija i odgovornog ministra. 

- FINANSIRAWE GLAVNE SLU@BE 
ZA REVIZIJU 

^lan 25.
(1) Glavna slu`ba za reviziju }e pripremiti buxetski

zahtjev svog godi{weg buxeta, a i dostaviti ga
nadle`nom skup{tinskom odboru. 
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(2) Po usvajawu predlo`enog buxetskog zahtjeva od
strane nadle`nog skup{tinskog odbora, Glavna slu`ba
}e, u skladu sa vremenskim okvirima postavqenim u
Zakonu o buxetskom sistemu Republike Srpske, prosli-
jediti kao nacrt buxeta Ministarstvu finansija za
ukqu~ivawe u nacrt buxeta Republike Srpske, za odgo-
varaju}u godinu. 

(3) Glavni revizor raspola`e sa sredstvima i
odobrava pla}awe tro{kova Glavne slu`be za reviziju.
Sredstva koja se ne utro{e prenose se u narednu godinu i
slu`e za razvoj i unapre|ewe Glavne slu`be za reviziju. 

^lan 26. 
(1) U skladu sa Zakonom o trezoru i Zakonom o buxet-

skom sistemu, Glavna slu`ba za reviziju }e pripremiti
finansijske izvje{taje o poslovawu Glavne slu`be za
reviziju. 

(2) Godi{wi izvje{taj (u daqem tekstu: Godi{wi
izvje{taj o aktivnostima) }e, pored informacija o
poslovawu Glavne slu`be za reviziju, ukqu~iti i finan-
sijski izvje{taj Glavne slu`be za reviziju. Godi{wi
izvje{taj o aktivnostima }e biti dostavqen nadle`nom
skup{tinskom odboru.

(3) Nadle`ni skup{tinski odbor }e imenovati neza-
visnu revizorsku ku}u ili komisiju za reviziju, koja }e
izvr{iti reviziju godi{wih izvje{taja o aktivnostima
Glavne slu`be za reviziju, kao {to je definisano u stavu
(2) ovog ~lana. Komisija za reviziju }e se sastojati od pet
~lanova, koji moraju biti stru~waci iz oblasti revizije
i ra~unovodstva. 

(4) Komisija ili nezavisna revizorska ku}a iz stava
(3) ovog ~lana }e informisati nadle`ni skup{tinski
odbor o svojim nalazima, prije nego {to prijedlog buxe-
ta Glavne slu`be za reviziju bude odobren od strane
nadle`nog skup{tinskog odbora. 

- ZAPOSLENI U GLAVNOJ SLU@BI 
ZA REVIZIJU

^lan 27.
(1) Na zaposlene u Glavnoj slu`bi za reviziju ne

odnosi se Zakon o administrativnoj slu`bi u upravi
Republike Srpske.

(2) U slu~aju gdje pojedina prava i obaveze iz radnog
odnosa zaposlenog nisu regulisani ovim zakonom, pri-
mjewiva}e se propisi o radnim odnosima Republike.

^lan 28.
(1) Zaposleni u Glavnoj slu`bi za reviziju du`ni su

pri izvr{avawu svojih poslova i zadataka, osiguravati
po{tivawe ustavnih i zakonskih odredbi u Republici.
Ako zaposleni primi naredbu za koju se pretpostavqa da
je nezakonit nalog, primijeni}e postupak koji }e biti
definisan internim aktom.

(2) Glavna slu`ba za reviziju du`na je usvojiti
eti~ki kodeks za zaposlene na osnovu me|unarodno pri-
znatih standarda, koji moraju izra`avati vri-
jednosti kojih se zaposleni moraju pridr`avati, da
pro~itaju eti~ki kodeks i da polo`e zakletvu i svojim
potpisom verifikuju prihvatawe obaveza koje
proizilaze iz eti~kog kodeksa. 

(3) Zaposleni }e biti nepristrasan i posebno:
a) uzdr`ava}e se od bilo kojeg postupka ili propusta,

koji nije u skladu  ili se sukobqava sa du`nostima koje su
utvr|ene ovim zakonom i  uzdr`ava}e se od javnog mani-
festovawa svojih politi~kih ili  vjerskih uvjerewa;

b) ne}e tra`iti niti primati nikakvu dobit, korist,
naknadu u novcu,  uslugama ili bilo kojem drugom obliku
u svoje ili ime svoje rodbine.

(4) Zaposleni su du`ni ~uvati od objavqivawa povje-
rqive informacije dok su u radnom odnosu, kao i nakon
prestanka radnog odnosa u Glavnoj slu`bi za reviziju.

^lan 29.
Zaposleni u Glavnoj slu`bi za reviziju imaju pravo:
a) na odsustvo kako je to odre|eno Pravilnikom i

pravo da nastave raditi na istim ili sli~nim poslovi-
ma nakon okon~awa odsustva;

b) na platu i naknadu u skladu sa na~inom odre|enim
u Pravilniku;

v) na podsticawe i podr{ku za napredovawe u kari-
jeri i profesionalnom razvoju kroz obuku i na druge
na~ine;

g) da bude za{ti}en u smislu svog fizi~kog i
moralnog integriteta od strane dr`ave, dok vr{i svoje
slu`bene du`nosti;

d) da se nadre|eni prema wemu odnose po{tuju}i
wegovo qudsko dostojanstvo;

|) na osnivawe i u~lawewe u sindikat ili profe-
sionalno udru`ivawe u skladu sa zakonom;

e) zaposleni }e imati pravo na jednak tretman u svim
aspektima rukovo|ewa osobqem bez obzira na pol,
nacionalnost, socijalno porijeklo, prebivali{te,
religiju, politi~ka ili druga uvjerewa, bra~ni ili
drugi status, dob, imovinu, invaliditet (hendikep) ili
drugo.

^lan 30.
(1) Zaposleni ne mo`e obavqati funkciju, poslove,

niti zauzimati polo`aj koji dovodi do sukoba interesa
sa wegovim slu`benim du`nostima:

a) ne}e vr{iti nikakvu javnu funkciju na bilo kom
nivou u Republici;

b) ne}e biti ~lanovi upravnih ili drugih odbora u
preduze}ima u kojima dr`ava ima akcije ili drugi
interes, politi~kim stranakama, niti }e slijediti
instrukcije politi~kih stranaka;

v) ne}e obavqati nikakve aktivnosti za koje se prima
naknada, osim ako ih nije odobrio glavni revizor.

^lan 31.
(1) Ako postoji upra`weno radno mjesto u Glavnoj

slu`bi za reviziju, Glavna slu`ba za reviziju }e objavi-
ti konkurs za wegovo popuwavawe.

(2) Konkurs za popuwavawe radnog mjesta mora biti
objavqen najmawe mjesec dana prije krajweg roka za pri-
jave u najmawe jednom dnevnom listu dostupnom na teri-
toriji Republike.

(3) Javni konkurs sadr`i:
a) naziv slobodnog radnog mjesta;
b) op{te i posebne uslove koji se zahtijevaju za to

radno mjesto.
(4) Pravilnikom, koji donosi Glavni revizor,

utvrdi}e se uslov za svako radno mjesto u Glavnoj slu`bi
za reviziju i definisa}e se radna mjesta koja se, izuzetno,
mogu popuwavati bez javnog ogla{avawa.

^lan 32.
(1) Da bi zasnovalo radni odnos u Glavnoj slu`bi za

reviziju lice mora ispuwavati sqede}e op{te uslove:
a) da je dr`avqanin Bosne i Hercegovine;
b) da ima vi{e od 18 godina;
v) da ima odgovaraju}e obrazovne i stru~ne kvali-

fikacije, u skladu sa  Pravilnikom o unutra{woj orga-
nizaciji i sistematizaciji radnih  mjesta u Glavnoj
slu`bi za reviziju;
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g) da ima zdravstveno uvjerewe koje se zahtjeva za to
radno mjesto;

d) da nije otpu{teno iz dr`avne slu`be kao posqedi-
ca disciplinske  mjere na bilo kom nivou vlasti u Bosni
i Hercegovini tri godine  prije dana prijave za radno
mjesto u Glavnoj slu`bi za reviziju;

|) da se protiv wih ne vodi krivi~ni postupak, niti
da su pravosna`no  osu|eni na kaznu zatvora za krivi~na
djela s izuzetkom krivi~nih  djela protiv bezbjednosti u
saobra}aju;

e) da se na wega ne odnosi ~lan Ustava Bosne i
Hercegovine.

(2) Pored op{tih uslova, lice koje se prijavquje na
konkurs mora ispuwavati posebne uslove predvi|ene
Pravilnikom o unutra{woj organizaciji i sistemati-
zaciji radnih mjesta Glavne slu`be za reviziju. 

^lan 33.
(1) Glavni revizor }e imenovati komisiju za spro-

vo|ewe postupka izbora, koja se sastoji od tri ~lana.
(2) Komisija za izbor }e razmotriti sve prijave

pristigle u propisanom roku i sastavi}e skra}enu listu
najuspje{nijih kandidata.

(3) Svi kandidati sa skra}ene liste najuspje{nijih
kandidata, bi}e pozvani na razgovor sa komisijom za
izbor.

(4) Razgovor (intervju) }e biti obavqen uz
pridr`avawe na~ela zakonitosti, nezavisnog nadzora,
otvorenosti i transparentnosti.

(5) Nakon intervjua komisija za izbor }e predlo`iti
Glavnom revizoru listu sa najmawe tri najuspje{nija
kandidata.

(6) Glavni revizor }e imenovati predlo`ene kandi-
date na listi, po redoslijedu, koju mu je podnijela
Komisija za izbor. U slu~aju da ovo imenovawe ne mo`e
biti izvr{eno iz bilo kojih opravdanih razloga, bi}e
razmatrani sqede}i kandidati na skra}enoj listi.

(7) Glavna slu`ba za reviziju mora sa~uvati sve doku-
mente u vezi s postupkom.

^lan 34.
(1) Zaposleni }e se smatrati disciplinski odgovor-

nim za povrede slu`benih du`nosti, koje su rezultat
wegove krivice, utvr|ene ovim zakonom.

(2) Povrede slu`benih du`nosti predstavqa:
a) izvr{ewe radwi koje predstavqaju krivi~no djelo

protiv slu`bene  du`nosti ili drugo krivi~no djelo ili
prekr{aj kojim se nanosi  ugled Glavnoj slu`bi za revi-
ziju;

b) odavawe dr`avne, vojne ili slu`bene tajne, odno-
sno povreda propisa  o ~uvawu tih tajni;

v) zloupotreba slu`benog polo`aja ili prekora~ewe
ovla{}ewa;

g) neispuwavawe povjerenih radnih zadataka, pro-
pu{tawe da se savjesno i pa`qivo ispune slu`bene
du`nosti;

d) odbijawe da se izvr{i zakonit nalog neposredno
pretpostavqenog; 

|) preduzimawe aktivnosti ili postupaka koji su u
suprotnosti sa  interesima Glavne slu`be; 

e) prouzrokovawe ve}e materijalne {tete, namjerno
ili iz krajwe  nepa`we;

`) povreda radne discipline;
z) neispuwavawe povjerenih zadataka na vrijeme i na

propisani na~in;

i) neprimjereno pona{awe prema gra|anima, sarad-
nicima ili drugim stranama u obavqawu slu`benih
du`nosti.

(3) Odgovornost za ~iwewe krivi~nih djela i
prekr{aja ne iskqu~uje disciplinsku odgovornost
zaposlenog, u slu~aju da djelo tako|e predstavqa povredu
du`nosti.

(4) Disciplinske mjere su: pismena opomena, suspen-
zija sa radnog mjesta, raspored na ni`u kategoriju u
okviru radnih mjesta, prestanak radnog odnosa.

^lan 35.
(1) Svaka institucija u kojoj se vr{i revizija, mo`e

glavnom revizoru podnijeti prijavu protiv zaposlenih u
Glavnoj slu`bi za reviziju. 

(2) Svaki zaposleni mo`e dati inicijativu za
pokretawe disciplinskog postupka protiv zaposlenog za
kojeg pretpostavqa da je po~inio prekr{aj iz ~lana 34.
ovog zakona.

(3) Postupak za utvr|ivawe disiplinske odgovorno-
sti bi}e ure|en Pravilnikom o disciplinskom postupku
koji donosi glavni revizor. Postupak }e biti u skladu sa
Zakonom o administrativnoj slu`bi u upravi Republike
Srpske i Zakonom o krivi~nom postupku. 

^lan 36.
Zaposlenom u Glavnoj slu`bi za reviziju radni odnos

prestaje u sqede}im slu~ajevima:
a) dobrovoqnog istupawa iz slu`be; 
b) istekom roka va`ewa ugovora o radu na odre|eno

vrijeme;
v) ispuwavawa uslova za penzionisawe u smislu

propisa Zakona o penzijskom i invalidskom osigurawu;
g) trajne nesposobnosti da obavqa svoje radne

du`nosti zbog svog zdravstvenog stawa, pod uslovom da
se zaposleni ne mo`e rasporediti na druge odgovaraju}e
poslove unutar Glavne slu`be za reviziju;

d) gubitka dr`avqanstva Bosne i Hercegovine;
|) dobijawa dr`avqanstva druge zemqe koje je u

suprotnosti sa Ustavom i zakonima;
e) vi{ak zaposlenih;
`) dvije uzastopno negativne ocjene rada;
z) ako je osu|en za krivi~no djelo na kaznu zatvora

du`e od {est mjeseci;
i) na osnovu izre~ene disciplinske mjere prestanak

radnog odnosa.

^lan 37.
Glavni revizor }e donijeti pravilnik u kome }e

utvrditi strukturu i obra~un plata u Glavnoj slu`bi za
reviziju. Kod odre|ivawa kriterijuma za obra~un plata,
glavni revizor }e uzeti u obzir specifi~ne vje{tine i
iskustvo za svako radno mjesto u Glavnoj slu`bi za revi-
ziju.

^lan 38. 
(1) Lica koja vr{e du`nosti u Glavnoj slu`bi za

reviziju na poslovima revizije, ne}e biti krivi~no i
gra|anski odgovorna za obavqawe poslova iz svoje
nadle`nosti u okviru vr{ewa svojih du`nosti.
Navedena lica imaju pravo na za{titu od strane
dr`avnih organa, od bilo kakvog napada, uvrede ili neo-
pravdane akcije vezano za izvr{ewe wihovih obaveza. 

(2) Lica iz prethodnog stava ne mogu biti izuzeta od
krivi~ne odgovornosti, ako su u toku vr{ewa svoje
slu`be zate~ena u vr{ewu krivi~nog djela. 
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- OVLA[]EWA ZA PRIKUPQAWE 
INFORMACIJA 

^lan 39. 
(1) Institucija u kojoj se vr{i revizija, du`na je da

na pismeni zahtjev Glavne slu`be za reviziju u
ostavqenom roku u~ini dostupnim informaciju, doku-
ment ukqu~uju}i i podatke u elektronskom obliku koje ta
institucija ~uva ili su pod wenom kontrolom.

(2) Kancelarija za reviziju mo`e zahtijevati:
a) da se informacije ili odgovori na pitawa daju

usmeno ili pismeno;
b) da informacije ili odgovori na pitawa budu veri-

fikovani pismenom izjavom ili dati kao tvrdwa.

^lan 40. 
(1) Revizori su ovla{}eni:
a) da mogu, u bilo koje razumno vrijeme, u}i u bilo

koju prostoriju koju  koristi institucija koja je predmet
revizije od strane Glavne slu`be za reviziju;

b) da imaju pravo na potpun i slobodan pristup, u
bilo koje razumno vrijeme, bilo kom dokumentu ili dru-
goj imovini;

v) da mogu pregledati, kopirati ili uzeti izvode
bilo kojeg dokumenta.

(2) Revizor ne mo`e u}i i zadr`ati se u prostorijama
institucije, ako na wen zahtjev ne predo~i pismeno
ovla{}ewe.

(3) Pod �pismenim ovla{}ewem� iz prethodnog stava
podrazumijeva se ovla{}ewe potpisano od strane
glavnog revizora ili zamjenika glavnog revizora.

(4) Institucija je du`na revizoru da obezbijedi sva
potrebna sredstva za uspje{no izvr{ewe aktivnosti iz
ovog ~lana.

^lan 41. 
Aktivnosti iz ~l. 39. i 40. ovog zakona se ne

ograni~avaju ni po kojem drugom zakonu.

^lan 42. 
Ovla{}ewa za prikupqawe informacija iz ~l. 39. i

40. revizori mogu koristiti samo u svrhu vr{ewa revi-
zije.

^lan 43.
Lice u instituciji u kojoj se vr{i revizija, ne smije

dati usmenu ili pismenu izjavu revizoru za koju zna da je
la`na ili navodi na pogre{an trag u bitnim pojedino-
stima.

- ODREDBE O POVJERQIVOSTI

^lan 44.
Informaciju koju dobije u toku obavqawa funkcije

Glavne slu`be za reviziju, revizor ne smije prenositi,
osim ako je zakonom Glavnoj slu`bi za reviziju dato
pravo da otkrije takvu informaciju.

^lan 45. 
(1) Glavna slu`ba za reviziju odre|ene informacije

ne mo`e ukqu~iti u javni izvje{taj ako:
a) su te informacije povjerqive prema aktima Glavne

slu`be za reviziju;

b) lice koje rukovodi institucijom u kojoj se vr{i
revizija Glavnoj slu`bi za reviziju izda pismeno obav-
je{tewe o informacijama koje su povjerqive, u skladu sa
zakonom i pravilnicima institucije u kojoj se vr{i
revizija.

(2) Ako se steknu uslovi iz prethodnog stava zbog
kojih Glavna slu`ba za reviziju odlu~i da:

a) ne objavi izvje{taj o reviziji;
b) ne objavi odre|ene informacije iz tog izvje{taja,

Glavna slu`ba za reviziju du`na je izvje{taj, koji
ukqu~uje povjerqive informacije, dostaviti nadle`nom
skup{tinskom odboru.

- KOORDINACIONI ODBOR ZA REVIZIJU
INSTITUCIJA

^lan 46. 
(1) Glavni revizor i zamjenik glavnog revizora

Republike Srpske su ~lanovi Koordinacionog odbora za
reviziju institucija Bosne i Hercegovine. 

(2) Koordinacioni odbor }e odluke donositi konsen-
zusom, s tim da }e svaka slu`ba za reviziju imati po jedan
glas.

(3) Tro{kove Koordinacionog odbora snose institu-
cije za reviziju na osnovama koje }e definisati
Koordinacioni odbor.

- ODREDBE ZA PREKR[AJE

^lan 47. 
(1) Nov~anom kaznom od 5.000 KM do 50.000 KM

kazni}e se pravno lice ukoliko: 
a) se ne pridr`ava odredbi iz ~lana 39. ovog zakona;
b) revizoru ne obezbijedi sva razumna sredstva za

efektivno obavqawe revizorskih ovla{}ewa iz ~lana
40. ovog zakona.

(2) Za prekr{aje iz stava 1. ovog ~lana, odgovorno
lice kod pravnog lica }e biti ka`weno kaznom od 1.000
KM do 3.000 KM.

(3) Fizi~ko lice ili odgovorno lice kod pravnog
lica, koje revizoru da la`nu pismenu ili usmenu izjavu
ili takvu pismenu ili usmenu izjavu koja navodi na
pogre{an trag, }e biti ka`wena za prekr{aj kaznom od
najmawe 1.000 KM do 3.000 KM.

- PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 48.
Glavnom revizoru i zamjeniku glavnog revizora,

imenovanim u skladu sa Zakonom o reviziji javnog sekto-
ra Republike Srpske daje se mandat na period od 7
(sedam) godina (�Slu`beni glasnik Republike Srpske�,
br. 18/99, 39/03 i 115/04), potvrdi}e se imenovawe u
skladu sa ~lanom 10. stav (3) ovog zakona.
Ostali zaposleni u Glavnoj slu`bi za reviziju na-
stavqaju sa radom, u skladu sa Pravilnikom o organi-
zaciji i sistematizaciji radnih mjesta. 

^lan 49.
U slu~aju sukoba ovog i odredaba nekog drugog zakona,

primjewiva}e se odredbe ovog zakona.

^lan 50.
Narodna skup{tina }e u roku od 30 dana od dana stu-

pawa na snagu ovog zakona donijeti akte o imenovawu,
organizaciji rada i druge akte nadle`nog skup{tinskog
odbora.

^lan 51.
Stupawem na snagu ovog zakona prestaje da va`i

Zakon o reviziji javnog sektora Republike Srpske
(�Slu`beni glasnik Republike Srpske�, br. 18/99, 39/03 i
115/04).

Ponedjeqak, 7. novembar 2005. SLU@BENI GLASNIK REPUBLIKE SRPSKE Broj 98 - Strana 7



^lan 52.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u �Slu`benom glasniku Republike Srpske�.

Broj: 01-618/05 Predsjednik
6. oktobra 2005. godine Narodne skup{tine,
Bawa Luka , s.r.

Na osnovu ~lana 65. stav 2. Zakona o buxetskom siste-
mu Republike Srpske (�Slu`beni glasnik Republike
Srpske�, br. 96/03, 14/04 i 67/05), ~lana 58. Zakona o
ministarstvima (�Slu`beni glasnik Republike Srpske�,
br. 70/02 i 33/04) i ta~ke 9. Pravilnika o ra~uno-
vodstvenoj politici za korisnike buxeta Republike
Srpske (�Slu`beni glasnik Republike Srpske�, br.
109/03 i 7/05), ministar prosvjete i kulture  d o n o s i  

- OP[TE ODREDBE

^lan 1.
Pravilnikom o internim kontrolama i internim

kontrolnim postupcima u Ministarstvu prosvjete i kul-
ture Republike Srpske (u daqem tekstu: Pravilnik)
utvr|uju se:

1) kontrolno okru`ewe za primjenu Pravilnika,
2) administrativni kontrolni postupci,
3) ra~unovodstveni kontrolni postupci,
4) postupci procjene rizika,
5) postupci informisawa,
6) postupci komunikacije i
7) postupci nadgledawa.

- KONTROLNO OKRU@EWE

^lan 2.
Pod kontrolnim okru`ewem se podrazumijevaju

aktivnosti, politike i postupci ministra, pomo}nika
ministra i na~elnika odjeqewa u Ministarstvu
prosvjete i kulture Republike Srpske (u daqem tekstu:
Ministarstvo) u pogledu planirawa i primjene
aktivnosti Ministarstva.

Zaposleni u Ministarstvu, kao i u institucijama
osnovnog, sredweg, vi{eg i visokog obrazovawa, insti-
tucijama kulture i republi~kim upravnim organizacija-
ma u nadle`nosti Ministarstva su du`ni obezbijediti
nesmetane uslove rada, protok informacija, neophodnih
za blagovremeno i kvalitetno obavqawe poslovnih
aktivnosti, vr{iti pravilnu raspodjelu ovla{}ewa i
nadle`nosti, voditi ispravnu poslovnu i kadrovsku
politiku i postupati u skladu sa eti~kim poslovnim
kodeksom i normama.

- ADMINISTRATIVNI INTERNI KONTROLNI
POSTUPCI U MINISTARSTVU

^lan 3.
Administrativni interni kontrolni postupci su

organizacioni planovi, politike, procedure, evidenci-
je i ostale mjere kojima se osigurava da se operacije
izvr{avaju u skladu sa unutra{wom organizacijom i
sistematizacijom poslova u Ministarstvu, i to:

1. prijem dopisa i ostale op{te dokumentacije, 
2. razvrstavawe i dostavqawe dokumentacije,
3. na~in i rokovi sa~iwavawa pismena,
4. ovjera i distribucija pismena,

5. organizacija dostavqawa materijala Vladi
Republike Srpske i Narodnoj skup{tini Republike
Srpske,

6. organizacija sastanaka sa licima iz spoqnih
institucija,

7. na~in dono{ewa odluka na kolegijumu Ministar-
stva,

8. organizacija poslova u resorima i odjeqewima,
9. organizacija poslova izme|u resora i odjeqewa i
10. ostali poslovi u vezi sa administrirawem u

Ministarstvu.

^lan 4.
Proceduru nabavke robe, materijala, vr{ewa usluga

ili investirawa sprovode na~elnik Odjeqewa za pravne,
kadrovske i op{te poslove i na~elnik Odjeqewa za
finansijsko-planske i ra~unovodstvene poslove, uz
saglasnost ministra, a u skladu sa zakonom. 

Ugovore o nabavci robe, materijala, vr{ewu usluga,
investirawu i naruxbenice potpisuju ministar ili lice
koje ovlasti ministar. 

Sva ulazna kwigovodstvena dokumentacija se, isti
dan po prijemu, zavodi u kwigu protokola i kwigu
ulaznih ra~una, koje vode zaposleni u Odjeqewu za
pravne, kadrovske i op{te poslove.

Ulaznu kwigovodstvenu dokumentaciju obavezno
moraju, svojim potpisom, potvrditi pomo}nici mini-
stra i na~elnici odjeqewa, kao dokaz da je roba ili
materijal zaprimqena, usluga izvr{ena ili investicija
zavr{ena u ugovorenom obimu (su{tinska kontrola
dokumenta), i to u roku od dva dana od dana prijema. 

Ovjerenu kwigovodstvenu dokumentaciju od strane
pomo}nika ili na~elnika odjeqewa, na~elnik Odjeqewa
za pravne, kadrovske i op{te poslove odmah, odnosno
najkasnije do kraja radnog dana, dostavqa na uvid i pot-
pis ministru, a nakon ovjere od strane ministra, odmah,
a najkasnije naredni radni dan dostavqa u Odjeqewe za
finansijsko-planske i ra~unovodstvene poslove.

U Odjeqewu za finansijsko-planske i ra~unovod-
stvene poslove vr{i se likvidirawe kwigovodstvene
ulazne dokumentacije, i to: 

- formalna kontrola dokumenata i
- ra~unska kontrola dokumenata. 
Likvidirawe dokumenata vr{i lice ovla{}eno od

strane na~elnika Odjeqewa za finansijsko-planske i
ra~unovodstvene poslove, i to u roku od dva dana od dana
prijema dokumenata. 

Blagajni~ku dokumentaciju glavne i svih pomo}nih
blagajni Ministarstva ovjeravaju: 

- pomo}nici ministra ili na~elnici odjeqewa za
isplate vezane za pojedine resore, odnosno odjeqewa i 

- na~elnik Odjeqewa za finansijsko-planske i
ra~unovodstvene poslove.

Izvje{taj o obavqenom slu`benom putu na putnim
nalozima mora biti ~itko popuwen - uz ta~no nazna~ewe
vremena sprovedenog na slu`benom putovawu i obaveznih
poslova (zadataka), te ukupnih tro{kova putovawa, a
pravda se najkasnije u roku od pet dana po povratku sa
slu`benog putovawa.

Uz izvje{taj o obavqenom slu`benom putovawu
obavezno se prila`e dokumentacija u vezi sa nastalim
putnim tro{kovima.

Blagajnik je du`an u roku od dva dana od dana na-
stanka poslovne promjene, ispravnu kwigovodstvenu
dokumentaciju dostaviti u Odjeqewe za finansijsko-
planske i ra~unovodstvene poslove.

Na~elnici odjeqewa su du`ni voditi mjese~nu evi-
denciju o prisustvu na poslu na na~in i u skladu sa
zakonom. 
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